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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,
LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n.
78.664.125/0001-03, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO
MANOEL CORREA;

E

SECOVI SIND EMP COMP VEN LOC ADM IMOV EDF COND RES COM, CNPJ n.
00.440.037/0001-30, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO
AMORIM WILLRICH;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional
dos Empregados em Condominio de Shopping Center , com abrangéncia territorial
em Biguacu/SC, Floriandopolis/SC, Palhoca/SC e Sao José/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o Saldrio Normativo ou Piso Salarial aos integrantes da categoria
profissional, com vigéncia a partir de 01/05/2018:

- Serventes e Faxineiros - R$ 1.272,05
- Demais fungodes - R$ 1.427,60

Paragrafo Primeiro: Se durante a vigéncia da presente convencdo coletiva de
trabalho, o valor do Piso Salarial Estadual, estabelecido pela Lei Complementar n°
718/2018 for reajustado para a categoria profissional, prevalecera para todos os efeitos
o0 maior valor entre o mesmo e o salario normativo estabelecido nesta clausula.

Paragrafo segundo: Nos contratos em que a carga horaria seja estipulada por periodo
inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o piso salarial aqui acordado podera
ser pago de forma proporcional, sendo que, neste caso, o trabalho excedente ao periodo
contratado devera ser pago com os acréscimos estipulados aos horarios extraordinarios,
nao aplicando este dispositivo aos empregados que estejam sob o regime previsto na
clausula JORNADA DE TRABALHO DE 12X36



Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria serao reajustados no més de maio/2018, pela
aplicacao do percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento), incidente sobre os
salarios de maio/2017 compensados 0s aumentos espontdneos e legais concedidos no
periodo.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL
O Condominio pagara ao empregado 0,5% (meio por cento) ao dia mais corregdo
monetaria sobre o salario vencido, no caso de mora salarial

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O Condominio fica obrigado a fornecer a seus empregados, envelopes de pagamento ou
documento similar, contendo, alem da identificagdo do condominio, discriminacao
de todos os valores pagos e descontados, inclusive os relativos a FGTS

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias serdao remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO

Sera concedido a todos os empregados o percentual de 5% (cinco por cento), a titulo de
quinglénio, a cada periodo de 05 (cinco) anos de servigcos ininterruptos prestados na
mesma Empresa, retroativo a data de admissdao do empregado, aplicavel sobre o salario
percebido, inclusive sobre o piso salarial.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - TRABALHO NOTURNO

Serd de 30% (trinta por cento) o adicional correspondente a prestacdao de servigo
noturno, assim considerado o prestado entre as 22:00 e as 5:00 horas ou, no caso da
jornada ser estendida apds as 05h00, até o término efetivo do trabalho.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA - VALE OU TICKET REFEICAO

Fica instituido o auxilio alimentacao no valor de R$ 16,50 para quem exerce jornada de
6 (seis) horas, e de R$ 22,00 para quem exerce jornada de 8 horas, concedido através
de vale-alimentacdo, a partir de 01/05/2018, de forma proporcional aos dias
efetivamente trabalhados.

Paragrafo primeiro: Nao serdao concedidos vales-alimentacdo nos dias em que o
empregado cometer falta injustificada e no periodo de gozo de férias.

Paragrafo segundo: Sobre o valor recebido, o empregado participara com o
percentual de 20% (vinte por cento), a critério do empregador e conforme legislagao do
PAT.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LANCHE GRATUITO
No caso de prestacdo de trabalho extraordinario superior a uma hora, no exclusivo
interesse patronal, a empresa obriga-se a fornecer lanche ao empregado,
gratuitamente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE OU COMBUSTIVEL

O condominio fornecera vale-transporte aos empregados que dele necessitarem, para o
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, assumindo integralmente o pagamento
do mesmo.

Paragrafo primeiro - Poderd o condominio, mediante solicitacdo formal do
empregado, substituir o fornecimento do vale-transporte por “ajuda de custo
combustivel”, no mesmo valor que |Ihe seria devido a titulo de vale-transporte, ficando o
condominio, nesta hipdtese, automaticamente isento da obrigacdao de fornecimento do
vale-transporte.

Paragrafo segundo - Na hipotese de o empregado optar pelo recebimento de “ajuda
de custo combustivel”, nos termos do paragrafo primeiro acima, o valor fornecido a este
titulo ndo tera natureza salarial.

Auxilio Saiude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

O condominio fornecera aos empregados apds o término do contrato de experiéncia que
assim optarem, Plano de Saude ambulatorial, contemplando os exames e as consultas,
sem internacdo, sendo o seu custo coberto em 30% (trinta por cento) pelo empregado
beneficiado e 70% (setenta por cento) pelo Condominio, conforme tabela do Plano de
Saude.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-CRECHE
Fica estabelecida a instalacdo de local destinado a guarda de criangas em idade de
amamentacao, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de
16 (dezesseis) anos, facultado convénio com creches, sob pena de ter que ressarcir os
valores pagos, mediante regular comprovacao da despesa, limitado a 20% do piso
salarial, por filho

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

O condominio devera contratar seguro de vida para seus empregados, sem Onus para 0s
mesmos, com o valor minimo de cobertura para Morte Qualquer Causa e/ou invalidez
Permanente por Acidente, de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por empregado e
Assisténcia Funeral gratuita

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACOES DAS FUNCOES NA CTPS
Fica proibida a contratacao e anotacao na carteira de trabalho de empregado para a
funcao de "servigcos gerais", por se tratar de atividade inexistente na categoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATIVIDADE CONTRATADA
Fica vedada aos trabalhadores do condominio, a realizacdo de atividades diversas
daquelas para as quais forma contratados.



Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUITACI\O DO INPC NAS RESCISOES CONTRATUAIS

O Condominio complementara na rescisao contratual de seus empregados, com base no
INPC acumulado a partir da Ultima data-base e, na sua falta, pela aplicacdao do indice de
inflagdo divulgado pelo Governo Federal, os valores referentes as verbas rescisérias,
compensados os reajustes de ordem legal e espontaneos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, o empregador comunicara por escrito ao

empregado o motivo da rescisdo, sob pena de ao poder alegar a falta em juizo.
Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, dado pelo empregador, no caso
de o empregado obter novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida, em
tal caso, a remuneracao proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE
TRABALHADORA

A empregada que se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do retorno de sua licenca
maternidade, ficara dispensada do cumprimento de aviso prévio.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INCLUSAO SOCIAL DOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

Os condominios acordantes, em cumprimento a legislacdo vigente e visando dar
efetividade aos preceitos do art. 93, da lei 8.213 e art. 36 do Decreto 3.298, farao a
divulgagao da importancia de contratar os portadores de necessidades especiais.

Relacodes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS DE FORMA(;Z\O PROFISSIONAL

O condominio liberard os seus empregados do trabalho, sem prejuizo de seus salarios,
num total de 40 (quarenta) horas, durante o periodo de vigéncia desta convencao para
participacao dos mesmos em cursos de formacao profissional promovidos pela entidade
profissional.

Paragrafo Gnico: O Sindicato comunicara ao condominio a participacdo de cada
empregado, a carga horaria e o conteddo dos cursos, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Serd garantida a estabilidade da gestante desde a concepgdo até 150 (cento e
cinglenta) dias apds o parto.

Estabilidade Servico Militar



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO ALISTANDO

Serda garantido o emprego ao trabalhador desde o alistamento para prestacdo de servigo
militar obrigatério, caso ndo seja dispensado, até 60 (sessenta) dias apds sua
desincorporacdo, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO SOB AUXiLIO
DOENCA

Fica assegurada a estabilidade de 90 (noventa) dias ao empregado que retornar da
Previdéncia Social sob gozo do auxilio doencga.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRE-APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar mais de 05 (cinco)
anos de servicos prestados ao mesmo empregador, nos 18 (dezoito) meses que
antecederem a data em que se adquire o direito a aposentadoria voluntaria, ressalvado
motivo disciplinar ou o nao uso do direito.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO DE 12X36
Fica facultado aos condominios adotar nas areas de seguranca, limpeza e manutencao a
jornada de 12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo Primeiro: os trabalhadores submetidos a este regime de hordrio de
trabalho, receberdo, além do salario contratual e adicional noturno, 30(trinta) horas
normais por més.

Paragrafo Segundo: as situacSes mais benéficas existentes prevalecerdo sobre a
norma estabelecida no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: os intervalos para descanso e alimentacdo (intrajornada) nao
concedidos, serao pagos como horas extras, integrando o calculo no descanso semanal
remunerado (Lei 7.415/85 e Enunciado 172 TST).

Paragrafo Quarto: para composicdao dos cdlculos das horas normais e extraordinarias
dos paragrafos primeiro e terceiro, considerar-se-a como base de cdlculos a jornada
mensal de 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo Quinto: As horas de trabalho que coincidirem com feriado serao
remuneradas em dobro, independentemente do pagamento do descanso remunerado
(Sumula 444 do TST).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO DE 6X2

As empresas abrangidas pela presente convencgao coletiva de trabalho poderdao adotar a
jornada 6 x 2, através da qual a jornada normal de trabalho dos empregados sera de 08
(oito) horas diarias, no regime de 06 (seis) dias de trabalho por 02 (dois) dias
consecutivos de descanso, totalizando 48 (quarenta e oito) horas por semana de
trabalho.



Paragrafo primeiro: As 4 (quatro) horas excedentes na jornada semanal serdo
compensadas com a folga dupla na semana, conforme o caput desta clausula.

Paragrafo segundo: Fica assegurado o intervalo didrio para refeicao e descanso, na
forma da lei.

Paragrafo terceiro: As horas trabalhadas além do previsto nos itens anteriores ndo
poderdo ser compensadas e deverdao ser remuneradas como horas extraordinarias, com
o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo quarto: As horas trabalhadas nos feriados serao remuneradas em dobro.

Paragrafo quinto: E obrigatdrio o registro de ponto, nos termos da legislagdo vigente,
para que possibilite o aferimento das horas trabalhadas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - ACORDOS DE PRORROGACZ\O E COMPENSACAO DE
HORARIO DE TRABALHO

Durante a vigéncia da presente convencao coletiva de trabalho, as empresas poderao
prorrogar a jornada didria de trabalho dos seus empregados, mediante as seguintes
condicoes:

Paragrafo Primeiro: As horas suplementares serdo compensadas, proporcionalmente
a base de uma por uma (1 hora por 1 hora), no prazo de até 90 dias subseqientes ao
més de acumulacdo, ndo podendo a jornada diaria ultrapassar 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Segundo: O empregado serd comunicado, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, quanto a data e horario da compensacao.

Paragrafo Terceiro: As horas trabalhadas e ndao compensadas na forma do caput
desta clausula serdo pagas como horas extras, acrescidas do adicional previsto nesta
convengao.

Paragrafo Quarto: Eventual desrespeito as previsdes contidas nos paragrafos
anteriores ndo acarretara a nulidade do acordo de compensacao hordria, mas tao
somente o pagamento da hora trabalhada com o adicional previsto nesta convengao e a
multa prevista na clausula 432 desta convencgao.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR

Sera abonada a falta do trabalhador no caso de acompanhamento de dependentes com
idade inferior a 18 (dezoito) anos ou invalido, a consulta médica, pelo periodo desta, ou
nas primeiras 24 (vinte e quatro) horas, no caso de acompanhamento na internacao
hospitalar, sendo que, em ambos os casos, deverda haver comprovacdo através de
atestado médico.

Paragrafo Gnico: Quando mais de um empregado do mesmo condominio for
responsavel pelo dependente mencionado no “caput” desta clausula, somente a um
deles se estendera o beneficio.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR (A)
ESTATUTO DO IDOSO

Sera abonada a falta do trabalhador (a) no caso de necessidade de acompanhamento
em consultas médias e odontoldgicas, em exames clinicos e na internacao hospitalar de
pai e mae com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, devidamente comprovada
por declaracdo do profissional de saude responsavel pelo tratamento do idoso(a), em
atencao ao disposto no estatuto do idoso(a) (Lei n® 10.741/2003, artigos 1°, 39, 169,
979 e 100).

Paragrafo Gnico: O beneficio sera limitado ao total de quinze dias por ano.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DE ATESTADOS E JUSTIFICATIVAS DE
FALTAS

A entrega de atestados e justificativas legais devera ocorrer no prazo maximo de ate 48
horas contados do inicio do afastamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIA LEGAL
O empregado terd direito a 05 (cinco) dias consecutivos, sendo 3 (trés) em dias Uteis,
em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente ou pessoa que,
comprovadamente, viva sob sua dependéncia econ6mica.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE
Serao abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames regulares
ou vestibulares coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em
estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente e mediante comunicagao
prévia ao condominio com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovagao
oportuna.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REUNIOES E CURSOS

As reunides de trabalho e cursos, quando de comparecimento obrigatério deverdo ser
realizadas durante a jornada normal de trabalho, ou se fora desta, mediante pagamento
de horas extraordinarias.

Férias e Licengas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais nao podera coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia de compensacao de repouso semanal

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de
completar um ano de servico terd direito ao recebimento de férias proporcionais, a
razao de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneracdo mensal, por més completo de
trabalho ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE PROTECI\O E INSTRUMENTO DE
TRABALHO

Serao fornecidos, gratuitamente, aos trabalhadores, quando exigidos por lei ou pelo
condominio, todos os equipamentos de protecdo individual, bem como uniformes,
calgados, instrumentos de trabalho.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - APLICACAO DA NR-7

O condominio devera providenciar a realizacdo do PPP, PPRA, PCMSO, dos exames
médicos de que trata a NR-7 e na forma da mesma, quando da admissdo do
empregado; do seu retorno ao trabalho em razdao da auséncia por periodo igual ou
superior a trinta dias por motivo de doenca ou acidente, ou parto; mudanca de fungao e
demissional; e, periodicamente, no periodo maximo de 1(um) ano.

Relagdes Sindicais
Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERA(;I\O DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais da entidade profissional serdo liberados para comparecimento em
assembléias, congressos ou reunides sindicais durante 20 (vinte) dias ao ano, sem
prejuizo de suas remuneragoes.

Paragrafo Gnico: A liberacdo devera ser comunicado ao condominio com 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia.
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUI(;AO NEGOCIAL PROFISSIONAL
Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores na assembléia realizada em
secdes nos seguintes dias: 27 e 28 de fevereiro e 01 e 27 marco de 2018, conforme
edital de convocacao publicado no Jornal Noticias do Dia do dia 19/02/2018, o
condominio descontard dos seus empregados abrangidos pela presente convencdo
coletiva, a importancia equivalente a 8% (oito por cento) da remuneracdo dividido
em 04 (quatro) parcelas de 2% (dois por cento) ao més, iniciando-se pelo més de
Julho/2018 com termino no més de Outubro/2018, a titulo de CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PROFISSIONAL, instituida na forma do art. 513, “e”, da Consolidacao das
Leis do Trabalho, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal,
recolhnendo as respectivas importancias em guias préprias fornecidas pelo sindicato
profissional, em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subseqiente ao do
desconto, sob pena das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

Paragrafo Unico: Até o dia 30 do més subseqiiente ao do desconto, a empresa enviara
ao Sindicato Profissional a relacao dos empregados contribuintes com os valores
descontados de cada um, em formulario também fornecido pelo sindicato.

CLAUSULA QUADRAGI'ESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICI\O NEGOCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho deverao
recolner ao SECOVI - REGIAO FLORIANOPOLIS/TUBARAO SC, até o dia 30 de
Novembro de 2018, o percentual de 2% (dois por cento) calculado sobre o valor da
folha de pagamento de seus empregados referente ao més de Outubro de2018 e até o
dia 30 de Dezembro de 2018 o percentual de 2% (dois por cento) sobre a folha de
pagamento referente ao més de Novembro de 2018.



Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Multa de 10% (dez por cento) do saldrio normativa da categoria profissional, por
empregado e por infracdao, pelo nao cumprimento de quaisquer das clausulas
deste instrumento normativo, revertendo seu valor em favor do empregado
prejudicado ou atingido.

Paragrafo Gnico - A mesma multa, nas mesmas condigoes, sera devida pelo nao
cumprimento das seguintes condicdes legais:

a) nao instalacao de assentos nos locais de trabalho para descanso durante a
jornada;

b) ndo concessao de intervalos intra-jornadas;

c) ndo cadastramento no PIS ou omissao do nome do empregado na RAIS;

d) ndo concessdo do vale-transporte.

ROGERIO MANOEL CORREA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,
LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS DE FLORIANOPOLIS

FERNANDO AMORIM WILLRICH
Presidente
SECOVI SIND EMP COMP VEN LOC ADM IMOV EDF COND RES COM

NOTA DE ORIENTAGAO

CORRECAO SALARIAL: Tendo em vista que o reajuste salarial de 2,5% (dois virgula
cinco por cento) estabelecido na clausula quarta desta convencdo coletiva de trabalho,
devera ser aplicado sobre os salarios de maio/2017 devidamente reajustados conforme
convencgao coletiva anterior.

Os empregados admitidos apos maio de 2017 fardo jus ao reajuste proporcional ao tempo
de servico, conforme tabela abaixo:

MES ADMISSAO CORRECAO MES ADMISSAO CORRECAO

SALARIAL% SALARIAL%
MAI//2017 2,50% NOV/2017 1,24%
JUN//2017 2,29% DEZ/2017 1,03%
JUL/20/17 2,08% JAN/2018 0,83%
AGO/2017 1,87% FEV/2018 0,62%
SET/2017 1,66% MAR/2018 0,41%
OUT/2017 1,45% ABR/2018 0,21%
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO
DE IMOVEIS DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 78.664.125/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ROGERIO MANOEL CORREA;

E
SECOQVI SIND EMP COMP VEN LOC ADM IMOV EDF COND RES COM, CNPJ n. 00.440.037/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO AMORIM WILLRICH;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a
30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Condominio de Shopping Center, com abrangéncia territorial em Biguagu/SC, Florianépolis/SC, Palhoga/SC e Sao
José/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Isonomia Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO
Fica incluida na Convencéo Coletiva Aditivada e registrada sob o n° SC002154/2018, a presente clausula:

Enquanto perdurar a substituicdo, que n&o for meramente eventual, o empregado substituto faré jus ao salario do substituido,
excetuadas as vantagens pessoais, desde que haja ato de designagao especifico € com prazo previamente determinado.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducéao de Jornada

CLAUSULA QUARTA - ACORDO DE ERORROGAQI\O E COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO
Paragrafo 4° (quarto) da clausula TRIGESIMA da Conveng&o Coletiva Aditivada e registrada sob o n° SC002154/2018, vigorara
com a seguinte redacao:

"Paragrafo Quarto: Eventual desrespeito as previsdes contidas nos paragrafos anteriores ndo acarretaré a nulidade do acordo
de compensac&o horéria, mas to somente o pagamento da hora trabalhada com o adicional previsto nesta convencao
e a multa prevista na clausula 442 desta convengao."

ROGERIO MANOEL CORREA
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO
DE IMOVEIS DE FLORIANOPOLIS

FERNANDO AMORIM WILLRICH
Presidente
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