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Campanha de sindicalizacao permanente do SEEF
@ Qual a fun¢ao do sindicato?

A principal fungdo do sindicato é defender os interesses de todos
os trabalhadores de sua base de representacio. E o sindicato que organiza as
mobiliza¢des dos trabalhadores, realiza as assembléias que tiram as pautas de
reivindicagdes e faz a negociagdo com os sindicatos patronais. A negociacdo
garante os direitos historicos, as condi¢des de trabalho, as questdes salariais e
sociais dos trabalhadores.

@ Quem fortalece e mantém o sindicato ativo?

Todo trabalhador participativo e sindicalizado. Quanto mais vocé
participar das atividades do seu sindicato, organizando, reivindicando, par-
ticipando das assembléias e acompanhando os encaminhamentos dados pela
direcdo. Um sindicato forte ¢ aquele que tem muitos socios. E por isso que o
sindicato depende de vocé, sé com a sua participagio direta o seu sindicato
podera te representar melhor, assim defender seus direito e os seus interesses
sociais e econdmicos, melhorando suas condi¢des de vida.

@ Quais os beneficios de ser sindicalizado?

O principal beneficio de ser sindicalizado ¢ ter um sindicato forte
e atuante. O tamanho e a for¢ca de um sindicato se mede pelo nimero de
associados, quanto mais associados mais fortes seremos. Nos querendo ou
ndo, a existéncia do sindicato é indispensavel, é no sindicato que encontra-
mos quem defenda os seus interesses diretos e imediatos. O sindicato oferece
assessoria juridica trabalhista e previdencidria, convénios de descontos com
clinicas, laboratério, farmacia e outros.

C@ Como vocé pode se sindicalizar?

Para ser sdcio é muito facil, ligue para o sindicato (32285140) e peca
para um dirigente visitd-lo em seu local de trabalho, vocé pode ir até o sindicato
em horério comercial na Rua: Mauro Ramos, 1624. Vocé também pode acessar a
pagina do SEEF — www.seef.com.br e fazer sua filiagdo digital. Converse com os
seus colegas de trabalho sobre a importéncia do sindicato e de ser sindicalizado.
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INTRODUCAO

O Sindicato dos Empregados em Edificios e Empresas de Com-
pra, Venda Locagao e Administragdo de Imoéveis de Florianopo-
lis, Sdo José, Biguagu e Palhoga, publica este manual para que
seja um instrumento dos trabalhadores na defesa dos seus direi-
tos. Ele apresenta as principais garantias previstas na legislacao
e nas convengdes e acordos coletivos de trabalho assinadas pelo
Sindicato. Estes direitos e garantias, no entanto, estdo permanen-
temente ameacados pelas propostas de deputados e senadores
que insistem em apresentar projetos de lei para retirar dos traba-
lhadores, sob o falso argumento de que o custo do trabalho no
Brasil ¢ muito alto e a legislacao trabalhista ¢ muito rigida. Na
verdade, o custo do trabalho em nosso pais é um dos mais baixos
do planeta e os trabalhadores sio demitidos sem nenhuma justi-
ficativa pelos empregadores. Com as facilidades das demissoes,
os empresarios usam e abusam no descumprimento dos direitos
dos trabalhadores. Este manual é a cartilha que o empregado po-
dera utilizar para ndo ser explorado pelo seu empregador. Todo
ano, no més de maio, o nosso Sindicato negocia com os Sindica-
tos Patronais a renova¢do de nossa convencdo e os acordos co-
letivos com os Sindicos e administradores de condominios. Por
isso, a leitura deste manual deve vir acompanhada de uma con-
sulta ao nosso Sindicato, para saber se houve alguma alteragao.
Mantenha esse manual em local de facil acesso, para que vocé
possa consulta-lo sempre que precisar. Seja scio do nosso Sindi-
cato e nao deixe de participar das atividades por ele promovidas,
pois o Sindicato forte é simbolo de categoria consciente e unida.
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CONTRATO DE TRABALHO

1.1 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO:

Quando o empregado é admitido - mesmo em contrato de expe-
riéncia, a empresa tem obrigatoriamente que fazer as anotagoes
na carteira de trabalho no prazo de 48 horas, a contar da ad-
missdo do empregado, sob pena de multa que sera aplicada pelo
Ministério do Trabalho.

Na carteira de trabalho devera constar a fun¢ao para a qual foi
contratado e o tipo de remuneragio se saldrio fixo ou comissdo!
e o percentual da comissao. As anotagdes na carteira de trabalho
deverao ser feitas por ocasidao da data-base; quando solicitadas
pelo trabalhador; no caso de rescisdo contratual; ou necessidade
de comprovacédo perante a Previdéncia Social.

E vedado ao empregador efetuar anotagdes desabonadoras a
conduta do empregado em sua Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social (Art.29, paragrafo 4° da CLT), sob pena de pagamento
de multa e indenizagao.

Trabalho sem registro em carteira é contra a lei.

Muitas empresas contratam menores inclusive sem qualquer re-
gistro em carteira, alegando que assim poderao pagar melhores
salarios. Ndo existe qualquer vantagem em trabalhar sem regis-

1. Art. 29 da CLT.
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tro, embora as empresas digam o contrario - até porque, com
este tipo de contratagao, elas deixam de contribuir com o INSS,
FGTS etc., além de pagar ao empregado somente as horas traba-
lhadas. Veja suas perdas sem o registro em carteira:

« Nao conta tempo de servi¢o para aposentadoria;
« Nao recebe décimo terceiro salério e férias;
« Nao tem FGTS e nem PIS;

« Nao tem direito a beneficio do INSS quando estiver doente ou
acidentado;

o Nao recebe o fim de semana remunerado e seus reflexos em
outras verbas;

» Nao recebe seguro desemprego quando demitido;

« Demais incentivos do Governo, como aquisi¢do da casa pro-
pria.

1.2 - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO:

Do ponto de vista juridico, contrato ¢ um acordo de vontades.
Sendo assim, pressupde-se que os interessados discutiram e acei-
taram as condig¢des nele existentes. Este nao é o caso do contrato
individual de trabalho. Como ndo ha qualquer discussdo sobre
o que nele esta disposto ja que a relagao entre as partes (empre-
gado e o empregador) ndo ¢ de igualdade posto que o emprega-
dor detém o poder econdmico, resta apenas, e tdo somente, ao
trabalhador a prerrogativa de aderir as condi¢oes estipuladas no
contrato que lhe é apresentado.

Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos
de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste
e mediante saléario (art. 2° da CLT)

9
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Trabalho nao eventual é aquele que atende as necessidades da
empresa. Assim, quando uma pessoa trabalha para uma empresa
efetuando trabalhos ndo eventuais. Mas, se a pessoa é contratada
por esta empresa para efetuar a pintura de uma sala, o trabalho
é eventual, porque nao se trata de uma necessidade da empresa,
ou seja, o trabalho nao ¢é feito constantemente. Somente se esta
pessoa trabalhasse para uma empresa que tivesse como uma de
suas necessidades a pintura, uma empreiteira, por exemplo, se-
ria empregado contratado desta empresa. O contrato de trabalho
pode ser por escrito ou verbal. E o que diz a CLT em seu art. 442,
quando fala em acordo técito ou expresso.

Em geral, o contrato ¢ por prazo indeterminado. Por excecao, o
contrato pode ser por prazo determinado.

1.3 - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO:

O contrato por tempo determinado nao pode ser superior a dois
anos. A distin¢do entre contrato por tempo determinado e por
tempo indeterminado reside no fato de que as implicagdes eco-
nomicas da rescisdo contratual sdo bem distintas. Assim, ao tér-
mino de um contrato por tempo determinado o empregado nao
tem direito a aviso prévio e a multa de 40% sobre o FGTS.

Se a empresa ou o empregado resolver rescindir o contrato por
tempo determinado antes do prazo, os direitos rescisorios de-
penderdo da previsao ou nao, no referido contrato, de clausu-
la assegurando o direito reciproco de rescisdo. Caso haja essa
clausula, a rescisdo deverd seguir os mesmos passos e assegurar
os mesmos direitos previstos para contratos por tempo indeter-
minado. Quando o contrato ndo contém clausula assegurando o
direito reciproco de rescisao e a empresa resolve fazé-lo antes de
expirar o prazo previsto, sem justa causa, devera pagar ao empre-

10




MANUAL DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS, SHOPPINGS E IMOBILIARIAS

gado uma indenizagdo equivalente a metade do prazo que falta
para o término do contrato. Por exemplo, em um contrato de 90
dias, se o empregado trabalhou por 60 dias e foi demitido, o em-
pregador tera que pagar-lhe 15 dias a titulo de indenizacao, que
corresponde a metade do que falta para o término do contrato,
além do saldo de salarios, 13° e férias. Nesse caso, o empregado
também nao pode se desligar do contrato, sem justa causa, sob
pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos
que desse fato resultarem.

O contrato por tempo determinado é valido apenas nos seguin-
tes casos.

a) servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeter-
mina¢do do prazo (por exemplo, safra ou temporada);

b) atividade empresarial de carater transitério (trabalho em uma
feira ou exposi¢do);

c) contrato de experiéncia.
1.3.1 - CONTRATO DE EXPERIENCIA:

O contrato de experiéncia é um tipo de contrato por tempo de-
terminado. A CLT dispde que o contrato de experiéncia nao po-
derd exceder 90 dias2. Caso o contrato seja inferior a 90 dias e
o empregador queira prorroga-lo, s6 podera fazé-lo uma tnica
vez, sempre respeitando o tempo maximo de 90 dias.Terminado
esse prazo, tal contrato passara a ser automaticamente por prazo
indeterminado.

O empregador deve fornecer ao empregado, admitido a titulo de
experiéncia, uma via do contrato de trabalho e dos demais do-

2. Art. 445, paragrafo unico da CLT
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cumentos que discriminam as bases do ajuste. Verifique antes de
assinar se o documento esta datado corretamente.

Muitas empresas apresentam um termo de prorrogagdo para o
trabalhador assinar junto com o contrato de experiéncia. Vocé
nao deve assinar referido termo. A prorrogacao sé deve ser as-
sinada no vencimento do contrato de experiéncia e s6 pode ser
feita uma tnica vez sem que o periodo total ultrapasse 90 dias.
Encerrado o periodo previsto no contrato de experiéncia, caso
nao haja manifestagdo das partes - empregado ou empregador
se vocé continuar trabalhando, o contrato se torna por tempo
indeterminado.

O tempo em que vocé ficou afastado, recebendo pelo INSS, au-
xilio doenga previdencidario e/ou acidentario, ndo é contado no
contrato de experiéncia.

1.4 - CONTRATO E JUSTICA DO TRABALHO:

Quando um direito assegurado por norma legal ou coletiva é
desrespeitado os trabalhadores devem se dirigir até o Sindicato,
individual ou coletivamente, para se orientar sobre como exigir
o cumprimento dos seus direitos. O Sindicato pode buscar a so-
lugao do problema através da negociagdo e da pressao sindical e
também entrar com uma agao na Justi¢a do Trabalho.

Muitos trabalhadores sé procuram o Sindicato para ingressar com
a¢do na Justica apos sua saida do emprego. Feita a rescisdo do con-
trato, o trabalhador tem dois anos para reclamar na Justiga. Mas s6
tera direito a receber os ultimos cinco anos. Assim, um trabalha-
dor que teve, por exemplo, seus direitos desrespeitados durante oito
anos, se entrarem com agdo na Justi¢a apenas quando for demitido
e sair vitorioso, s6 vai receber o equivalente aos tltimos cinco anos.

12




MANUAL DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS, SHOPPINGS E IMOBILIARIAS

Os direitos que constam na CLT sao assegurados pelo Contra-
to Individual de Trabalho e, por isso, devem ser exigidos in-
dividualmente na Justica. Os direitos previstos nos acordos,
convengodes e dissidios sio normas coletivas e, por isso, devem
ser exigidos pelo Sindicato através de agdes de cumprimento ou
individualmente pelo trabalhador por meio de agdo trabalhista.

Desrespeitando um direito comum a todos ou a parte dos traba-
lhadores, o Sindicato, sem procuragdo, pode acionar a empresa e
cobrar esse direito, evitando que o trabalhador se exponha indi-
vidualmente na Justica do Trabalho.

As agdes judiciais movidas, seja individualmente pelos trabalha-
dores ou coletivamente pelos Sindicatos, iniciam sua tramitacao
na Vara do Trabalho do seu Municipio, onde se tenta a concilia-
¢do entre as partes. Caso nao haja acordo, o processo ¢ julgado,
cabendo ao perdedor o direito de recorrer ao Tribunal Regional
do Trabalho. Em alguns casos, o perdedor ainda pode recorrer
ao Tribunal Superior do Trabalho e Supremo Tribunal Federal.

A legislacao assegura aos sindicatos o direito de substituicao
processual. Ou seja, o Sindicato pode entrar com a agdo de cum-
primento em nome de toda ou parte da categoria. Caso a agao
seja vitoriosa serdo beneficiados todos os trabalhadores atingi-
dos pela agdo.

1.5 - ALTERACAO NO CONTRATO DE TRABALHO:

O artigo 468 da CLT estabelece que “nos contratos individuais
de trabalho sé é licita a alteracao das respectivas condi¢oes
por mutuo consentimento, ainda assim, desde que nao resul-
tem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.”
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Esta determinagdo legal é muito importante para os trabalha-
dores. Qualquer alteragdo prejudicial em seu horario ou local
de trabalho, bem como no salario e demais direitos, vocé deve
procurar imediatamente o Sindicato para verificar se ndo se
configura em uma alteragao unilateral do contrato de trabalho,
proibida por lei.

1.6 - NORMAS COLETIVAS:

O Direito do Trabalho ¢ constituido por normas legais (Consti-
tuicdo, leis, etc.) e normas coletivas (dissidio, convenc¢ao e acor-
dos coletivos). As normas coletivas podem, portanto, estabelecer
direitos e obrigagdes aos empregados e empregadores. As nor-
mas legais e as normas coletivas sao de cumprimento obrigatd-
rio, por isso, a importancia das entidades sindicais profissionais,
responsaveis pelo estabelecimento das normas coletivas.

Ha matérias que somente podem ser previstas, autorizadas ou
reguladas pelas normas coletivas, como o banco de horas, di-
minuigdo salarial, trabalho em feriados, adicional de quebra de
caixa, adicional por acimulo de fun¢ao, vale-alimentacao, adi-
cionais superiores aos legais (ex: horas extras, noturno, etc.), des-
contos salariais, penalidades, etc.

Vé-se, portanto, que as normas coletivas podem ampliar e redu-
zir direitos dos trabalhadores, por isso, a importancia da partici-
pacdo no seu sindicato ou federagao.

As normas coletivas também fixam penalidades pecuniarias pelo
descumprimento das obrigagdes nela previstas, ou seja, além dos
empregadores estarem obrigados ao seu cumprimento, pagara
multa em favor do trabalhador e/ou da entidade sindical profis-
sional no caso do seu descumprimento.
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Sao varios os instrumentos que asseguram os direitos coletivos
dos trabalhadores. Dentre esses destacamos os seguintes:

Convengao Coletiva de Trabalho - Anualmente os sindicatos
dos trabalhadores negociam com os sindicatos dos empregado-
res os indices de correcéo salarial, o salario normativo, o adicio-
nal de hora extra, quebra-de-caixa, dentre outras verbas salariais
e direitos sociais e sindicais. Em Santa Catarina existem varias
datas-base de negociagdo da Conven¢ao Coletiva: em janeiro,
maio, agosto, setembro, outubro e novembro. Hd também em al-
gumas bases sindicais convengdes especificas. Por isso, vocé deve
se informar com o seu Sindicato sobre o periodo de negociagao
e renovagao e as garantias previstas na Convengao Coletiva, que
tem valor de lei e deve ser obedecida por todos os empregadores.

Dissidio Coletivo - Caso nao tenha sucesso o processo de ne-
gociagdo entre os sindicatos de trabalhadores e empregadores, a
decisdo podera ser tomada pela Justica do Trabalho através de
um dissidio coletivo de natureza economica. Portanto, o dissidio
ndo ¢é produto da negociagao, mas resultado de uma decisao ju-
dicial, cuja sentenga deve ser obedecida por todos.

Acordo Coletivo - E resultado de uma negociagio entre o sindi-
cato dos trabalhadores e o sindicato patronal.

Validade das normas coletivas - O Tribunal Superior do Traba-
lho (TST) atendeu a uma histdrica reivindicagdo do movimen-
to sindical e alterou, em setembro de 2012, a simula 277, que
trata das convencoes e acordos coletivos, garantindo a chamada
Ultratividade. Com a modificag¢ao, as conquistas obtidas em
convengoes ou acordos coletivos passam a integrar o contrato
individual de trabalho e continuam vigorando até que nova
norma coletiva (convenc¢ao ou acordo) seja firmada.

15




MANUAL DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS, SHOPPINGS E IMOBILIARIAS

COMO SAO DEFINIDOS OS NOSSOS
SALARIOS

No sistema capitalista, salario é um “pre¢o” pago pelo trabalho
realizado, assim como se paga um pre¢o por qualquer mercado-
ria na praca. A for¢a de trabalho, portanto, é uma mercadoria su-
jeita as regras da oferta e procura. E como em uma loja. Se tiver
muita mercadoria e poucos compradores, o preco tende a baixar.
Se hd muita procura e pouca mercadoria, o prego tende a subir.

Com a forga de trabalho ocorre a mesma coisa. Se ha muitos
desempregados querendo trabalhar e existe pouco emprego, esta
realidade do mercado, de uma forma ou de outra, atinge nega-
tivamente os salarios da categoria. O inverso também ¢é verda-
deiro. Se ha muita oferta de emprego e pouca procura isto pode
possibilitar uma melhoria salarial, mesmo que por um determi-
nado tempo.

Para nao deixar o trabalhador totalmente sujeito as regras da
oferta e procura, foram criados os sindicatos. Os trabalhadores
tém mais for¢a nas negociagdes coletivas com os empregadores
quando sdo unidos. As conquistas obtidas nestas negociagdes
passam a compor o Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho,
que devem ser respeitados em qualquer situa¢ao. Por exemplo, o
salario normativo, abaixo do qual os empregadores ndo podem
contratar nem que haja uma multiddo de desempregados.
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Sdo muitos os fatores que interferem direta ou indiretamente na
defini¢do do salario. A situacdo do mercado de trabalho, os co-
nhecimentos e especializacdo exigidos pela fun¢ao ou cargo, a
politica de recursos humanos da empresa, a politica salarial de-
terminada pelo governo e, principalmente, a correlagdo de forgas
entre os trabalhadores organizados em seus sindicatos e os em-
pregadores, também organizados em suas entidades patronais.

Quando a economia vai bem, as vendas crescem e diminui o
desemprego. Os trabalhadores sentem-se fortalecidos e tém me-
lhores condi¢des de negociar aumentos salariais através de seus
sindicatos. Quando a economia vai mal, vem a recessido e o de-
semprego cresce. Os sindicatos tém maior dificuldade para mo-
bilizar a classe devido ao medo do desemprego.

Os trabalhadores perdem ainda mais o seu poder de compra
quando a politica salarial do governo ndo assegura reajustes pe-
riodicos dos salarios pelos indices de inflagdo. Os sindicatos bus-
cam recuperar o poder aquisitivo dos salarios através da nego-
ciagdo direta por ocasido das datas-bases, mas nem sempre tém
sucesso devido a situa¢ao de desemprego existente no pais. Ja os
trabalhadores sem carteira assinada, que compdem o chamado
mercado informal de trabalho, ficam sujeitos totalmente as leis
de mercado, como qualquer mercadoria.

Por outro lado, a crescente concorréncia entre as empresas, decor-
rente principalmente da abertura promovida pelo governo para a
venda de produtos importados a precos mais baratos, tem levado
muitas empresas brasileiras a fecharem suas portas ou a reduzir
seus custos através de demissdes, aumentando ainda mais o de-
semprego. Como se ndo bastassem as demissoes, muitos empre-
sarios e politicos ainda querem desregulamentar os direitos dos
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trabalhadores, ou seja, flexibilizar e reduzir direitos como férias,
saldrio minimo, licenca gestante, décimo - terceiro, etc.

As propostas de desregulamentagdo visam possibilitar a flexibi-
lizagdo dos direitos através de acordos e contratos coletivos. Em
um pais onde grandes partes dos trabalhadores ndo tém carteira
assinada, onde as condigdes de trabalho e remuneracgao ja sao
ruins, a desregulamentagdo, além de nao resolver o problema da
competitividade das empresas brasileiras, provoca uma precari-
zagao ainda maior das condi¢des de vida e de trabalho no Brasil.

As empresas burlam a legislagdo trabalhista e os encargos sociais
em larga escala, através de inumeros artificios, como o pagamen-
to “por fora”. A desregulamentagio e a flexibiliza¢ao tendem a
deixar a categoria totalmente desprotegida e sujeita ao mercado,
levando a uma exploragdo ainda maior dos trabalhadores.

2.1 - REAJUSTE SALARIAL:

Atualmente, ndo ha lei determinando critério e periodicidade de
reajuste salarial para os trabalhadores. O reajuste é conseguido
por negocia¢do, no minimo uma vez por ano, na data-base? de
cada categoria. Nao sendo possivel o reajuste salarial por nego-
ciagdo coletiva (entre o sindicato dos trabalhadores e o sindicato
patronal ou acordo coletivo com a empresa), o sindicato deve
convocar os trabalhadores para assembléia e ingressar com dis-
sidio coletivo. No dissidio coletivo o reajuste salarial é concedido

3. Data-base ¢ o periodo do ano compreendido como de negociagdes das normas co-
letivas entre a categoria profissional e econdmica. Neste periodo, normalmente, sio
encabegadas campanhas salariais a fim de que se obtenha o reajuste salarial e a am-
pliagao de outros direitos trabalhista. No Brasil, ndo ha revisao salarial estabelecida de
maneira periédica a fim de combater os efeitos da inflagio sob os saldrios a ndo ser
mediante as normas coletivas de trabalho. E comum que a data-base seja compreendi-
da pelo primeiro dia de um més, data limite para a instituigao de nova norma coletiva.
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pelo Tribunal do Trabalho. Os Tribunais do Trabalho vém reco-
nhecendo que a corre¢ao dos saldrios recompoe para os traba-
lhadores apenas parte das perdas sofridas pelo aumento do custo
de vida, preservando-lhes um pouco do poder aquisitivo que de-
tinham na data-base anterior.

O reajuste salarial concedido na data-base pode compensar an-
tecipagOes de reajustes, mas nado pode compensar os aumentos
concedidos, por liberalidade, por mérito ou por promogao.

2.2 - AUMENTO REAL:

O aumento real é um acréscimo ao saldrio, independente do rea-
juste salarial, sendo normalmente acrescido ao reajuste salarial
pelo INPC (reposi¢ao da inflagdo). Pode ser conquistado nas ne-
gociagoes a titulo de produtividade ou aumento real. Ha também
os aumentos decorrentes de promocao, equiparagao salarial, tér-
mino de aprendizagem, que devem ser anotados na carteira de
trabalho e nao podem ser compensados quando dos reajustes
salariais.

2.3 - ANTECIPACOES E ABONOS:

As antecipagdes salariais sao uma forma de amenizar o sofri-
mento do trabalhador com a perda do poder aquisitivo do seu
salario e, em geral, sio compensadas na época da negociagao
salarial. Ja os abonos sao valores ou percentuais concedidos em
uma dnica vez.

2.4 - SALARIO-SUBSTITUICAO:

O empregado que substituir temporariamente outro tem direito
ao saldrio do substituido. E o que ocorre quando, por exemplo, o
substituido esta em férias, afastado por doenga, licenga-prémio
ou substituindo em outro setor da empresa?.
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2.5 - ISONOMIA SALARIAL:

Quando a fun¢ao é idéntica, em um trabalho de igual valor, pres-
tado ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera
igual saldrio, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade. Con-
sidera-se trabalho de igual valor aquele que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servigo ndo for superior a dois anos.

2.6 - IRREDUTIBILIDADE DO SALARIO:

O principio da irredutibilidade do saldrio é assegurado pela
Constitui¢do Federal?, salvo o disposto em conveng¢ao ou acordo
coletivo. Por isso, ser sdcio, participar e fortalecer o sindicato é
fundamental para garantir que nao haja redugao salarial.

2.7 - PARTICIPACAO NOS LUCROS:

A Constituicao Federal, artigo 7°, inciso XI, assegura aos traba-
lhadores a participagao nos lucros - ou resultados - desvinculada
da remuneracgdo e, excepcionalmente, participa¢ao na gestao da
empresa, conforme definido em lei.

Esta garantia foi regulada pela Lei n° 10.101, de 19 de dezembro
de 2000, que considera a participagdo nos lucros ou resultados
da empresa um “incentivo a produtividade”

De acordo com esta lei, a participagdo nos lucros ou resultados
deve ser objeto de negociacdo entre a empresa e seus emprega-
dos, por uma comissdo escolhida pelas partes, integrada, tam-
bém, por um representante indicado pelo sindicato da respectiva

4. Stmula n° 159 do TST.

5. Art. 70 da Constitui¢ao Federal: Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condigdo social - X - protegio do saldrio na forma
da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa.
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categoria ou por convengao ou acordo coletivo. Ela nao substitui
nem complementa a remuneragdo devida a qualquer emprega-
do, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo traba-
lhista. Ela também nao pode ser realizada em periodo inferior
a um semestre civil, ou mais de duas vezes no mesmo ano civil.

Apesar da lei, sdo poucas as empresas que adotam a participagao
nos lucros ou resultados, devendo haver uma maior mobilizacao
dos sindicatos e dos trabalhadores para que os lucros nao fiquem
apenas com as empresas.

SALARIO

3.1 - RECEBIMENTO DO SALARIO:

O pagamento de saldrios ocorre de varias formas. Alguns empre-
gadores fazem o depdsito em conta corrente e fornecem o com-
provante de pagamento discriminando as verbas pagas e os des-
contos efetuados, com maiores ou menores detalhes, a depender
de cada empresa. Outros pagam em cheque com contra-recibo®.
A lei permite o pagamento do salario até o quinto dia util, do més
subseqiiente ao trabalhado”. O sabado, para esse efeito, deve ser
considerado como dia util. Caso a empresa atrase o pagamento,

6. Neste caso a empresa deve garantir ao trabalhador tempo necessdrio para descontd-
-lo, no mesmo dia, cfe. entendimento do TST, precendente no 117 e TRT/SC, prece-
dentes nos 35.3 e 35.4. Se o prazo final para ao pagamento cair no sdbado, o emprega-
dor devera fazé-lo na sexta-feira, mas isto depende de negocia¢do com o mesmo, pois
a lei nada prevé.

7. Art. 459 da CLT.
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os salarios deverao ser corrigidos por juros de mora, de acordo
com a lei ou convencdo coletiva, além de multa administrativa a
que a empresa esta sujeita.

VERBAS QUE COMPOEM O SALARIO

Tecnicamente, nem todas as verbas que constam da folha de pa-
gamento sdo salario. Assim, quando o empregador ressarci os
gastos realizados pelo empregado para executar o seu trabalho,
esse valor pago é considerado uma ajuda de custo, e nao salario.
Exemplo disso ¢ o auxilio creche. Também néo é considerado
salario o pagamento de indenizagdes, por exemplo, indenizagao
adicional8, multa pelo atraso da rescisdo etc. Nesse caso o que
temos é uma indenizac¢io e nao salario. Além disso, os beneficios
da previdéncia social - como auxilio doenga - ndo sio salario.

Todas as parcelas salariais devem ser consideradas para calculo
de férias, décimo terceiro saldrio, hora extra, FGTS etc. O vale
transporte, por exemplo, ndo sendo salario, nao entra no calculo
das horas extras. Ja as comissoes sim.

Veremos cada uma das verbas que compdem o saldrio, como sao
calculadas e quem a elas tém direito.

3.2- ORDENADO OU SALARIO BASE:

Ordenado é aquela parcela da folha de pagamento que normal-
mente costumamos chamar de saldrio. Ele ndo pode ser inferior
ao saldrio normativo ou piso salarial fixado nas normas coleti-
vas?, sempre observado o Piso Estadual de Salario instituido
para a respectiva categoria pela Lei Complementar Estadual

8. Art. 90 da Lei 7.238/84.
9. O Art. 70, inciso V. da Constitui¢do Federal assegura: piso salarial proporcional a
extensao e complexidade do trabalho.
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n° 459/99 e suas alteragdes, para uma jornada de trabalho de
oito horas diarias e 44 semanais. O piso, portanto, ¢ o ordenado
minimo que um trabalhador pode receber.

3.3 - SALARIO NORMATIVO OU PISO SALARIAL:

As convengdes ou acordos coletivos assinados pelos sindicatos
ou Federacdo dos Trabalhadores estabelecem o valor do salario
normativo, negociado em cada uma das datas-base existentes. O
saldrio normativo ¢ o valor minimo que deve ser pago. Algumas
convengoes estabelecem valores diferentes conforme o tempo de
servi¢o ou a fungdo exercida, como faxineiros, office-boy, zela-
dores, boca de caixa, empacotadores etc. Para saber os valores
correspondentes a sua cidade ou regido procure o seu sindicato.

3.4- SALARIO POR FORA:

E muito comum o pagamento “por fora’, ou seja, a empresa re-
gistra o trabalhador por um saldrio inferior ao que efetivamente
paga no fim do més. As empresas pagam o salario base em folha
e as comissdes por fora, ou seja, recebe um valor menor na fo-
lha de pagamento. Isto é absolutamente ilegal. Ao proceder desta
forma a empresa esta usando caixa “2” e esta deixando de reco-
lher os impostos e encargos trabalhistas, podendo ser autuada
pela fiscalizagdo.

No que tange diretamente ao trabalhador que aceita o pagamen-
to “por fora” para garantir o emprego, a empresa esta deixando
de recolher o FGTS, o INSS e o PIS. As empresas que adotam
este tipo ilegal de pagamento também ndo consideram o valor
pago “por fora” no calculo do 13°, das horas-extras, das férias,
do descanso semanal remunerado e nas verbas rescisorias. Isso é
duplamente ilegal.
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O trabalhador deve reivindicar que o seu saldrio seja integralmen-
te registrado em carteira e que a empresa recolha o FGTS, 0 INSS e
o PIS. Caso ndo tenha sucesso por imposi¢ao do empregador, vocé
deve se prevenir fazendo suas proprias anotacdes com datas, ho-
rarios sem rasuras das suas atividades que ndo forem registradas
oficialmente. Se o pagamento do valor pago “por fora” se for em
cheque, deve tirar uma copia e deposita-lo em conta propria. Este
controle ¢ fundamental em uma agdo judicial em defesa de seus
direitos, que pode ser impetrada depois da rescisdo do contrato de
trabalho. Qualquer duvida procure o seu Sindicato.

3.5 - SALARIO-HABITACAO:

O objetivo do salario-habitagao esta relacionado a questao social
da relagao de trabalho, ou seja, o funcionario nao reside no pré-
dio em troca do trabalho, mas sim para que possa melhor execu-
ta-lo. Portanto, somente recebe salario habita¢do o funcionario
que mora no condominio.

Pela Convengao Coletiva da Categoria, o salario habitacdo é um
percentual do saldrio base do funcionario.

O Saléario-habitacao ndo incorpora o salario normal do em-
pregado.

Para os empregados que estejam recebendo salario-habitacao,
devera constar destacadamente na folha de pagamento, tanto na
coluna de crédito quanto na coluna de débito, ficando certo que,
tanto o salario nominal quanto o saldrio-habitagdo servirdo de
base para os descontos e recolhimentos dos encargos sociais.

O salario-habitagdo sera langcado somente a crédito quando do pa-
gamento do 13° saldrio anual. Em caso de rescisdao contratual tam-
bém sobre a indeniza¢io de férias e aviso prévio (nao trabalhado).
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A desocupagao do imdvel em que reside o empregado, no caso
de rescisdo contratual, devera se dar no primeiro dia util apds o
recebimento das verbas rescisorias, se a rescisdo se der por ini-
ciativa daquele. Sendo a iniciativa por parte do empregador, de-
vera a desocupagao se dar até o trigésimo dia posterior a data do
aviso prévio, se indenizado, ou, se trabalhado, até o décimo dia
apos o pagamento das verbas rescisorias.

3.6 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:

O adicional de hora extra ¢ um aumento no valor da hora tra-
balhada além da jornada normal de trabalho que, pode ser de
8 horas diarias e 44 semanais ou outro horario estipulado em
Acordo ou Convengao coletiva de Trabalho. O adicional aparece
na folha de pagamento incorporado as proprias horas-extras sob
o titulo “horas-extras” ou “horas suplementares”.

Este adicional esta previsto na Constituicdo Federal, que estabe-
lece um adicional minimo de 50% sobre a hora normal. As con-
vengoes, acordos e dissidios coletivos podem estabelecer percen-
tuais iguais ou superiores a 50%. Confira o percentual valido
para sua regiao com o seu Sindicato.

Estdo previstos também nas convengdes e acordos coletivos cri-
térios de compensagao de horas extras. Por isso, antes de tudo,
vocé deve se informar com seu Sindicato ou na Federacao.
Muitas empresas nao discriminam na folha de pagamento o nu-
mero de horas correspondentes & quantia recebida sob o titulo
horas-extras, com o claro objetivo de dificultar a conferéncia por
parte do préprio trabalhador. Denuncie ao seu sindicato.

3.6.1 - COMO CALCULAR AS HORAS EXTRAS:

O calculo do valor da hora-extra deve ser feito tomando-se por
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base o somatdrio de todas as verbas salariais, tais como ordena-
do, quebra de caixa, comissoes, prémios etc.. As empresas estao
obrigadas também a pagar o repouso semanal remunerado, ou
seja, o descanso sobre a soma das horas extras prestadas.

O célculo ¢ simples. Primeiro somam-se todas as verbas. Depois
se divide o total por 220 e se obtém o valor de uma hora de tra-
balho. Ai é s6 multiplicar o valor da hora trabalhada pelo per-
centual de hora-extra conquistado pelo seu sindicato. Por exem-
plo, se o adicional for de 50%, vocé multiplica por 1.5 e chega ao
valor de uma hora-extra. Feito isto, multiplique o valor da hora
extra pelo numero de extras trabalhadas no més para obter o
valor que a empresa deve pagar.

As horas-extras compdem o salario para todos os efeitos legais.
Assim devem ser consideradas para célculo e pagamento das fé-
rias, 13° salario, descanso semanal remunerado (DSR), FGTS e
verbas rescisorias. Caso sejam variaveis, deve ser computada a
média das horas-extras trabalhadas durante o ano.

3.7 - QUEBRA DE CAIXA:

Os empregados que exercem a fun¢ao de caixa ou assemelhada
(tesoureiro, auxiliar de tesouraria, bilheteiro, cobrador, fiscal de
caixa, conferente de caixa etc.) tém direito ao quebra de caixa,
correspondente a um percentual do salario normativo, negocia-
do anualmente pelo sindicato. Este percentual varia de acordo
com o previsto na norma coletiva de cada sindicato. Nao deixe
de conferir o seu direito com o Sindicato.

3.7.1 - CONFERENCIA DE CAIXA:

A conferéncia de valores em caixa deve ser realizada na presenga
do operador responsavel dentro do turno de trabalho. Se a em-
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presa impedir o acompanhamento, o empregado fica isento de
responsabilidade por eventuais erros existentes. O empregador
nao pode efetuar qualquer desconto inclusive diferengas de caixa
sem o consentimento do empregado, salvo quando o desconto
resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei, dissidio, con-
vengao coletiva ou acordo coletivo.

3.8 - ADICIONAL NOTURNO:

O trabalho prestado a noite é mais penoso, maltrata o corpo de
trabalhador noturno, que tem menos contato com a familia, ha-
vendo maior desgaste fisico e emocional. Por isso, a redugdo da
hora noturna visa a tornar menos desgastante a jornada noturna.

O adicional noturno previsto na CLT é de 20% sobre a hora diur-
na. As convengdes e acordos coletivos assinados pelos sindicatos
tém estipulado percentuais mais vantajosos para os trabalhado-
res. Informe-se com o seu Sindicato.

A hora noturna corresponde a 52 minutos e 30 segundos, ou
seja, sete horas trabalhadas no periodo noturno (assim conside-
radas as trabalhadas entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do
dia seguinte) equivalem a 8 horas, sem prejuizo do adicional. Se
o horario de trabalho for misto, parte no horario diurno e parte
no noturno, as horas consideradas noturnas serao de 52 minutos
e 30 segundos e remuneradas com o adicional noturno. E devido
o adicional noturno, ainda que o empregado esteja sujeito a re-
gime de revezamento, ou seja, trabalhe uma semana em periodo
noturno e outra em diurno. No caso de prorrogacdo, além do
adicional noturno, o empregador deve pagar as horas extras. O
adicional noturno é salario e deve ser considerado para o célcu-
lo de férias, 13° salario, DSR, (Descanso Semanal Remunerado)
horas extras, FGTS e verbas rescisorias.
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3.9 - DECIMO TERCEIRO SALARIO:

E uma espécie de gratificagio paga tradicionalmente pelos em-
pregadores na época do natal, razao pela qual ¢ também conheci-
da por gratificagdo natalina. Somente a partir de 1962, ap6s uma
greve geral dos trabalhadores, o décimo terceiro saldrio passou
a ser obrigatério por lei. O décimo terceiro saldrio tem que ser
pago 50% até 30 de novembro e 50% até o dia 20 de dezembro
de cada ano, e corresponde a 1/12 da remuneragao (salario - fixo
média das comissoes e das horas extras etc.) por més de servigo
no respectivo ano. Considera-se més completo a fra¢ao igual ou
superior a quinze dias.

3.9.1 - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO:

Se o empregado tirar férias entre os meses de fevereiro e novem-
bro, a empresa ¢ obrigada a adiantar 50% do 13° salario, desde
que o empregado faca a solicitagdo, por escrito, até o final de
janeiro de cada ano, ou no prazo estabelecido através de acordo,
convencao ou dissidio coletivo. O referido adiantamento tomara
por base o saldrio recebido pelo empregado no més imediata-
mente anterior ao do adiantamento. Nao se esqueca de fazer sua
solicitagdo, por escrito, no més de janeiro.

A Constituigao Federal assegura o pagamento do décimo tercei-
ro também aos aposentados.

3.10 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO:

E assegurado a todos os trabalhadores o direito ao repouso sema-
nal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, preferente-
mente aos domingos e feriados civis e religiosos. A remuneragao
do repouso semanal é equivalente ao valor do dia trabalhado,
inclusive a média das horas extras.
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3.11 - VALE TRANSPORTE:

O vale transporte foi conquistado em 1985. Anualmente o em-
pregado informa a empresa o seu enderego e os meios de trans-
porte coletivos necessarios para se deslocar de sua casa até o lo-
cal de trabalho. A empresa sera obrigada a custear as despesas
com transporte que ultrapassar 6% do saldrio base, ou seja, o
salario fixo, DSR e gratificagdes, ndo sendo incluidos na base de
calculo, horas extras, adicional noturno e outras verbas. A em-
presa fornece o valor total das condugdes em vale-transporte até
o quinto dia util de cada més. No dia do pagamento ela fard o
desconto, mas o empregador arcara com o valor que exceder 6%
do saldrio do trabalhador. O Vale-Transporte ¢ utilizado para ir
e vir de casa para o trabalho. O sindicato tem garantido em con-
vengao coletiva de trabalho, o vale-transporte gratuito para os
trabalhadores, ou seja, os empregadores assumem integralmente
o pagamento do mesmo.

DESCONTOS

Descontos sao uma forma de retengdo de parte do salario ou de
todo o saldrio. Os saldrios, como regra, sdo intangiveis, ou seja,
nao podem sofrer descontos, salvo os legais e os autorizados.
Tal principio, previsto na Constitui¢do Federal, representa uma
protecdo ao empregado ja que a ndo limitagdo dos descontos
poderia comprometer o saldrio e, por sua vez, a subsisténcia do
trabalhador.
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A CLT prevé quais sdao os descontos que podem ser realizados,
a saber:

a) adiantamentos;
b) os previstos em lei;
c) os previstos em convengoes coletivas;

d) ressarcimento de danos causados pelo empregado ao empre-
gador.

Quanto aos adiantamentos, a CLT permite que o empregador,
ao pagar os salarios, efetue os descontos correspondentes aos
adiantamentos salariais feitos para o empregado. A lei ndo es-
tabelece limites para estes descontos, mas é aconselhavel que o
empregador adote um a fim de ndo comprometer a totalidade do
salario do empregado. Todavia, quando da rescisao do contrato
de trabalho, a CLT limita os descontos ao valor da remuneracio
mensal.

Os descontos previstos em lei, na Constituicdo Federal ou con-
vengao coletiva sdo:

[um—

. Contribuigoes previdenciarias;
. Imposto de renda retido na fonte;
. Auseéncias ao servico;

. Mensalidade do sindicato;

. Contribuigao negocial;

2
3
4
5. Imposto sindical;
6
7. Pagamento de multa criminal;
8

. Custas judiciais (art.789 da CLT);

30




MANUAL DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS, SHOPPINGS E IMOBILIARIAS

9. Pagamento de dividas contraidas para aquisi¢do de unidade
habitacional do sistema financeiro da habitac¢do (Lei 5725/71);

10. Retengdo do aviso prévio (art. 487 paragrafo 2° da CLT);
11. Pensdo alimenticia ou judicial;

12. Vale transporte;

13. Vale refeicéo.

A seguir analisamos alguns destes descontos:

4.1 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA:

Contribuicao previdencidria é a denominagdo dada ao paga-
mento através do qual sdo arrecadados recursos para os 6rgaos
da previdéncia social, de responsabilidade daqueles legalmente
obrigados a fazé-lo (empregados e empregadores). A contribui-
¢do previdenciaria do empregador corresponde a 20 ou 22% so-
bre o salario de cada empregado. Com relagdo aos empregados,
o desconto é progressivo, variando de 8%, 9% e 11%. Este dispo-
sitivo esta previsto no artigo 22 e seguintes do Plano de Custeio
da Previdéncia.

4.2 - IMPOSTO DE RENDA:

Este é um desconto absurdo. Considerar saldrio como renda é
um enorme equivoco, responsavel por uma das maiores injus-
ticas deste pais. Na verdade, apenas os assalariados pagam re-
gularmente este imposto, por serem tributados diretamente na
fonte.

Os descontos estdo previstos em tabelas que estipulam aliquotas
conforme a renda do contribuinte. Tais aliquotas sdo estabeleci-
das pelo Ministério da Fazenda e a Secretaria da Receita Federal
deve praticar os atos necessarios para a aplicagdo das tabelas.
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4.3 - AUSENCIAS AO SERVICO:

As auséncias ao servico serao descontadas normalmente, salvo
nas hipoteses em que as faltas do empregado sdo consideradas
justificadas, de acordo com o previsto na CLT, na Convengado
Coletiva de Trabalho e nos acordos especificos.

4.4 - MENSALIDADE DO SINDICATO:

Ficar sdcio do Sindicato é um direito de todo trabalhador, pois o
Sindicato é o principal instrumento de defesa de seus interesses.
Para ser um organismo autdénomo e forte, o Sindicato depende
da contribui¢do financeira voluntaria de cada trabalhador. Fi-
liando-se ao sindicato o trabalhador passa a contribuir mensal-
mente com a entidade e a participar mais ativamente de suas de-
liberagoes, possibilitando, inclusive, sua candidatura na diregao
do Sindicato como representante da categoria.

O valor da mensalidade varia de um Sindicato para outro, pois
ele é definido pelos trabalhadores em assembléia geral e pago
mensalmente pelos associados. Os recursos recolhidos através
destas mensalidades contribuem no custeio das despesas men-
sais da entidade. Para ficar socio ou informar-se sobre o valor
da mensalidade, procure o seu Sindicato.

4.5 - IMPOSTO SINDICAL:

O imposto sindical foi criado por Getulio Vargas em 1940 e, a
partir de 1966, Esse imposto compulsorio é descontado na folha
de pagamento do més de marco de todo trabalhador no valor de
um dia de trabalho, independentemente de ser socio ou nao do
Sindicato. O imposto sindical ¢ distribuido nas seguintes pro-
porgoes: 5% para a confederagao; 10% para a central sindical;
15% para a federagao; 60% para o sindicato e; 10% para a ‘Conta
Especial Emprego e Salario.
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4.6 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL OU TAXA ASSISTENCIAL:

Estas contribui¢des sé podem ser estabelecidas pelas assembléias dos
sindicatos, devendo os trabalhadores aprovar os percentuais ou valo-
res e as datas de desconto. Estas contribui¢des sdo instituidas em razao
do sucesso na negociagdo coletiva e visam a possibilitar o fortaleci-
mento dos sindicatos na defesa dos direitos e interesses dos trabalha-
dores e na conquista de melhores condigoes de trabalho e de salario.

4.7 - DIFERENCA DE CAIXA:

Vocé deve se informar com o seu Sindicato para saber se o des-
conto da diferenca de caixa é ou nao legal, pois em alguns dis-
sidios, convengdes ou acordos coletivos estdo previstos o paga-
mento do quebra-de-caixa e, em contrapartida, o desconto da
diferenca que houver em caixa; em outras, o quebra de caixa deve
ser pago independentemente se a empresa descontar ou nao as
eventuais diferencas. Em hipdtese alguma a diferenga podera ser
descontada do empregado se a conferéncia do caixa ndo for feita
na sua frente. Vocé deve se informar com o seu Sindicato.

4.8 - CHEQUE SEM FUNDO:

O empregador nao tem o direito de descontar da remuneragao
do empregado valor correspondente a cheques sem fundo rece-
bidos quando na fungédo de caixa ou servico assemelhado, desde
que cumpridas as normas regulamentares estabelecidas previa-
mente por escrito. Por exemplo, se a empresa estabelece como
condigdo para aceitar cheques o visto do fiscal e o funcionario
recebe sem o referido visto, neste caso, o eventual dano causado
por uma possivel devolugiao do cheque é de responsabilidade do
empregado e o desconto sera licito. Mas apenas neste caso, pois a
empresa ndo pode imputar ao empregado prejuizos decorrentes
do risco caracteristico da atividade comercial.
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JORNADA DE TRABALHO

5.1 - DURACAO DA JORNADA:

A duragdo normal do trabalho nao pode ser superior a 8 horas
didrias e 44 semanais, sendo facultada a compensagdo de hora-
rios e a reducao da jornada, mediante convengdo ou acordo co-
letivo de trabalho.

5.2 - HORAS EXTRAS:

Durag¢ao normal da jornada podera ser acrescida de no maximo
duas horas extras por dia, mediante conven¢ao ou acordo coletivo
firmados com o Sindicato dos Empregados. Caso ndo haja acordo
de compensacao, é devido o adicional estabelecido em norma co-
letiva (dissidio, conven¢ao ou acordo) de no minimo 50%. Veja o
item 3.6, Adicional de horas extras, no capitulo 3, Salario.

5.3 - ACORDO DE COMPENSACAO:

Podera ser dispensada a remuneragdo das horas extras se, por
forca de convengdo ou acordo coletivo, o excesso de horas em
um dia for compensado pela correspondente diminui¢do em ou-
tro dia, de maneira que ndo exceda o horario normal da semana
(44 horas), nem seja ultrapassado o limite de 10 horas diarias. O
trabalhador nao ¢ obrigado a trabalhar além da jornada normal.
A negativa sera legitima, salvo em caso de necessidade imperiosa
ou for¢a maior, assim definida pelo artigo 61 da CLT.
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Nao aceite trabalhar de graca.

Diz o ditado popular que “de graga nem reldgio trabalha”. Mas,
muitos patrdes conservadores e autoritarios, forcam o trabalha-
dor a prestar servigos além do horario sem a devida remune-
racdo. As horas trabalhadas além do horario devem ser remu-
neradas com o devido adicional de horas extras. Por isso, anote
diariamente as horas trabalhadas além das normais para conferir
se foram pagas e reclamar posteriormente.

5.4 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO:

O horario de trabalho deve constar de quadro a ser fixado em lu-
gar bem visivel e registrado individualmente na entrada e saida,
ficando expresso o periodo de repouso e alimentagdo. O registro
de entrada e saida deve ser anotado pelo proprio empregado e, se
o controle for mecanico, contera sua assinatura, no final do més.

Muitas convengdes coletivas assinadas pelos Sindicatos obrigam
a utilizagdo de cartdao de ponto, manual, mecanizado ou eletroni-
co. Na regido onde ndo houver esta obrigatoriedade estabelecida
em convengao, todas as empresas com mais de 10 trabalhadores
sao obrigadas a utilizar cartao de ponto.

5.5- HORARIO NOTURNO:
Veja o item 3.8 - Adicional Noturno, no capitulo 3, saldrio.
5.6 - PERIODO DE DESCANSO:

Entre duas jornadas de trabalho deve haver um periodo minimo
de descanso de 11 horas, ou seja, depois de cessar efetivamente
seu trabalho - incluido ai as eventuais horas extras - o empre-
gado deve descansar pelo menos 11 horas antes de iniciar uma
nova jornada. Sera assegurado a todo empregado um descanso
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semanal de 24 horas consecutivas o qual, salvo motivo de con-
veniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico, devera
coincidir com o domingo.

5.7 - FALTAS JUSTIFICADAS:

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem pre-
juizo do salario e do fim de semana remunerado:

I - até dois dias consecutivos em virtude de falecimento do con-
juge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada
em carteira de trabalho, viva sob sua dependéncia econdmica;

IT - até trés dias corridos para casamento;

III - por cinco dias em caso de nascimento de filho, no decorrer
na primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 meses de trabalho, em caso de doa-
¢do voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V - até dois dias corridos ou nio, para o fim de se alistar eleitor;

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias
do Servigo Militar;

VII - as horas em que faltar ao servigo para comparecimento ne-
cessario, como parte, a Justica do Trabalho.

Veja com seu Sindicato os acordos, dissidios e convengdes, que
ampliam as possibilidades de faltas justificadas.

5.8 - INTERVALO PARA ALIMENTACAO:

Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo seja superior a seis
horas, é obrigatdria a concessao de um intervalo para repouso ou
alimentagdo de, no minimo, uma hora e, salvo acordo escrito ou
contrato coletivo, ndo podera exceder de duas horas. Quando o
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empregador nao conceder este intervalo estara obrigado a pagar
como hora extra.

5.9 - LICENCA SAUDE OU AUXILIO DOENCA:

Em caso de doenc¢a, devidamente comprovada por atestado mé-
dico, que incapacite o empregado para o trabalho, ele tem direito
a licencga satde.

Durante os primeiros 15 dias, o empregado que permanecer
afastado do trabalho, por motivo de doenca, deve receber o seu
salario normalmente, como se estivesse trabalhando. Para tanto,
o empregado deve apresentar a empresa o atestado médico que
exigir o afastamento. Sao validos os atestados da previdéncia ou
o assinado por médico do convénio ou de seu proprio servigo
meédico.

A partir do 16° dia de licenga satde, apos pericia médica, o em-
pregado passa a receber o auxilio doenga, beneficio pago pela
Previdéncia Social. A lei exige que o empregado tenha recolhido
pelo menos 12 contribui¢cdes mensais, dispensando este periodo
de caréncia, em caso de doengas graves.

5.10 - EXAMES MEDICOS:

A partir do 16° dia do afastamento, o INSS, apds um exame mé-
dico prévio, passa a pagar mensalmente o auxilio doenga en-
quanto durar a incapacidade para o trabalho. Durante o periodo
do afastamento, o trabalhador deve ser submetido a exames mé-
dicos periddicos, as chamadas pericias.

O valor do auxilio-doenga ¢é fixado pelo INSS, segundo critérios
definidos em lei.
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FERIAS

Todo empregado tem direito anualmente ao gozo de um periodo
de férias, sem prejuizo da remuneragao.

O trabalhador deve negociar com o patrdo o melhor periodo
para gozar as suas férias, pois, em ultima instancia a decisdo ¢ do
empregador. Caso o periodo nao for decidido de comum acordo,
o empregador devera comunicar ao empregado por escrito, 30
dias antes do inicio das férias. Os membros de uma familia, que
trabalharem na mesma empresa, terdo direito a gozar férias no
mesmo periodo, se assim o desejarem e se isto ndo resultar em
prejuizo para o servi¢o. O empregado estudante, menor de 18
anos, tera direito a fazer coincidir suas férias com as férias esco-
lares. O inicio das férias ndo pode coincidir com sabado, domin-
go, feriado ou dia de compensagdo de repouso semanal. A partir
de 1999, quando o Brasil adotou a Convengao n°. 132 da OIT, o
trabalhador passou a ter direito a férias proporcionais indepen-
dentemente do motivo do término do contrato.
6.1 - FERIAS PROPORCIONAIS AS FALTAS:
Apés cada periodo de 12 meses de trabalho, o empregado tera
direito a férias, na seguinte propor¢ao:
I - 30 dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais
de cinco dias;
IT - 24 dias corridos, quando houver tido de seis a 14 faltas in-
justificadas;
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I1I - 18 dias corridos, quando houver tido de 15 a 23 faltas injus-
tificadas;
IV - 12 dias corridos, quando houver tido de 24 a 32 faltas injus-
tificadas;
Trata-se de dias corridos (contando-se domingos e feriados) e
nio dias tteis. E proibido descontar, do periodo de férias, as fal-
tas do empregado ao servigo, pois seu periodo de férias ja foi
reduzido proporcionalmente as faltas. O periodo de férias ¢é
computado como tempo de servico. Nao tera direito a férias o
empregado que ficar mais de seis meses afastado da empresa no
periodo aquisitivo, recebendo auxilio doenga ou acidente do tra-
balho pela Previdéncia Social.

6.2 - REMUNERACAO DAS FERIAS:

O empregado deve receber por ocasido das férias a remuneragao
que lhe for devida na data da sua concessdo com o acréscimo de
um terco. Incide no célculo a média das horas extras, insalubri-
dade, adicionais, etc. O empregado podera vender 10 dias das
ferias desde que solicite ao empregador até 15 dias antes do tér-
mino do periodo aquisitivo. Nesse caso, recebe 20 dias de férias,
10 dias de abono pecunidrio e 1/3 de adicional. O pagamento da
remuneracao de férias e, se for o caso, do abono, deve ocorrer até
dois dias antes do inicio das mesmas.

O trabalhador deve negociar com o patrdo o melhor periodo
para gozar as suas férias, pois, em ultima instancia a decisdo ¢ do
empregador. Caso o periodo néo for decidido de comum acordo,
o empregador devera comunicar ao empregado por escrito, 30
dias antes do inicio das férias. Os membros de uma familia, que
trabalharem na mesma empresa, terdo direito a gozar férias no
mesmo periodo, se assim o desejarem e se isto ndo resultar em
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prejuizo para o servico. O empregado estudante, menor de 18
anos, tera direito a fazer coincidir suas férias com as férias esco-
lares. O empregado menor de 18 anos ndo pode gozar as férias
de maneira fracionada. O inicio das férias nao pode coincidir
com sabado, domingo, feriado ou dia de compensagdo de repou-
so semanal. A partir de 1999, quando, por meio do Decreto n°
3.197/99, o Brasil adotou a Convengdo n° 132 da OIT, o traba-
lhador passou a ter direito a férias proporcionais independente-
mente do motivo do término do contrato. Também com base no
artigo 6° desta Conveng¢ao nao sao computados como férias os
dias feriados oficiais ou costumeiros.

6.3 - FERIAS EM DOBRO:

O empregado deve gozar as férias no prazo de 12 meses apos
adquirir o direito. Caso o empregador nao as conceda no prazo
estipulado tera de fazer o pagamento em dobro.

O néo cumprimento por parte do empregador dos direitos rela-

tivos as férias, sera punido com multas aplicadas pelo Ministério
do Trabalho.

DIREITOS DOS PAIS E MAES

7.1 - ESTABILIDADE DA GESTANTE:

A Constituigao Federal proibe a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez
até cinco meses apos o parto. As convengdes coletivas garantem
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o emprego em periodos que vao de 30 a 90 dias ap6s o término
da licenga maternidade. Por isso, ndo deixe de consultar o seu
Sindicato.

Em caso de demissdo antes da empresa tomar conhecimento da
gravidez, a empregada deve fazer a comunicagdo o mais urgente
possivel, solicitando sua reintegracdo, garantida pela lei. Se nao
for reintegrada, deve procurar o Sindicato.

A lei 9.029, de 13 de abril de 1993, classifica como crime sujeito
apena de deten¢do de um a dois anos mais multa contra o em-
pregador ou seu representante direto, a exigéncia, por parte des-
se empregador, da apresentacao de teste, exame, pericia, laudo,
atestado, declaragdo ou qualquer outro procedimento relativo a
esterilizacdo ou estado de gravidez. Isso quer dizer que o patrao
nao pode exigir que a empregada comprove se esta gravida ou
nao ou se é estéril ou ndo com o objetivo de admiti-la ou man-
té-la no emprego. A comprovagao da gravidez so sera necessaria
se a empregada for demitida gravida e servird para garantir o seu
retorno ao emprego.

Caso o empregador demita a empregada por estar gravida ou por
ela ter se recusado a apresentar os documentos acima menciona-
dos, a empregada prejudicada podera exigir na Justi¢a do Trabalho
a sua readmissdo, com o pagamento integral do periodo afastado.

7.2 - LICENCA MATERNIDADE:

A licen¢a maternidade prevista na Constituicdo é de 120 dias,
podendo ser prorrogada por mais duas semanas antes do parto e
mais duas semanas depois, mediante atestado médico.

Durante a licenga maternidade, a empregada deve receber o sala-
rio no mesmo valor que receberia se estivesse trabalhando. Para
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isso, basta comprovar a gravidez, mediante atestado médico.
Da mesma forma que o saldrio familia, o valor do saldrio pago
durante a licenca maternidade ¢ adiantado pela empresa, que
depois se reembolsa da Previdéncia. Se a empregada tiver dois
empregos, tera direito ao salario maternidade referente a ambos,
isto ¢é, recebera o valor dos seus dois salarios somados.

7.3 - LICENCA PATERNIDADE:

A Constituigao reconhece o direito do pai de ter uma licenga
remunerada de cinco dias, a chamada licenca paternidade. O pai
tem o direito de ficar com sua esposa e filho por cinco dias que se
segue ao nascimento, nao sofrendo qualquer desconto no salario.

7.4 - SALARIO FAMILIA:

Instituido por lei em 1963, é um valor irrisério, insignificante, de-
vido a todo empregado que tenha sob seu sustento filho menor de
14 anos ou invalido. Seu valor é estabelecido através de portaria
ministerial. Apesar do nome, nao é considerado verba salarial.

Quem realmente paga o saldrio familia é a Previdéncia Social.
A empresa s6 adianta o seu valor ao empregado, sendo a mes-
ma quantia descontada quando do seu recolhimento mensal
para a Previdéncia.

Tanto o pai como a mae recebem o saldrio familia, bastando
apresentarem para seus respectivos empregadores a certidao de
nascimento do filho.

O valor do salario-familia é variavel de acordo com a remunera-
¢do do trabalhador. A sua tabela é reajustada anualmente, haven-
do um limite maximo de remuneragdo para assegurar o direito.
Verifique junto ao seu sindicato ou a federagao se vocé tem direi-
to e qual é o valor devido.
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7.5 - INTERVALO PARA AMAMENTACAO:

O artigo 396 da CLT assegura a mulher dois intervalos especiais de
meia hora cada um, para que possa amamentar o filho, até que este
complete seis meses de idade. Este periodo podera ser dilatado, a
critério da autoridade competente, quando a satide do filho o exigir.

7.6 - REPOUSO EM CASO DE ABORTO:

Em caso de aborto, comprovado por atestado médico oficial, a
mulher terd um repouso remunerado de duas semanas, ficando-
lhe assegurado o direito de retornar a fungdo que ocupava antes
de seu afastamento.

CONDICOES DE TRABALHO

A legislagao trabalhista e as convengdes coletivas procuram as-
segurar aos empregados condi¢des de trabalho adequadas ao de-
sempenho de suas atribui¢cdes. Independentemente de estar ou
nao previsto na legislagdao vocé deve exigir condi¢oes de trabalho
que assegurem sua saude, que deve vir em primeiro lugar. Por
isso, caso estas condi¢cdes nao estejam garantidas, vocé deve pro-
curar o seu Sindicato.

8.1 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

E o adicional pago ao trabalhador que exerce atividade que o
sujeite a agentes nocivos para a sua saude, podendo causar-lhe
doencas ou danos ao organismo. Dependendo do grau de in-
salubridade das condi¢des de trabalho, o adicional varia entre
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40%, 20% e 10%, calculado sobre a remuneragdo. No entanto os
tribunais nao tém aplicado este dispositivo constitucional. Ain-
da consideram como base de calculo o salario minimo. Muitas
vezes, ao invés de contribuir para a melhoria das condigdes de
trabalho, o adicional provoca o efeito inverso. Sai mais barato
para o empregador, em varios casos, pagar o adicional aos seus
empregados ao invés de melhorar as condi¢des de trabalho, com
vista a eliminagdo da insalubridade.

Como conseguir o adicional:

Para se constatar a insalubridade em determinado local de traba-
lho faz-se necessario uma pericia técnica por via administrativa
através da Superintendéncia Regional do Trabalho, por perito
contratado ou por a¢ao judicial.

O sindicato pode entrar com uma a¢ao judicial pleiteando adi-
cional de insalubridade em nome de todos os seus associados,
independente de outorga de procuragao.

8.2 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

O adicional de periculosidade previsto na CLT é pago aos empre-
gados que trabalham em atividades ou operagdes perigosas, que
impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos
em condigdes de risco acentuadas. E o caso de lavador de vidros
de edificios, eletricistas, trabalhadores de lojas que comerciam
fogos, municao, etc. Seu valor é de 30% do salario do empregado.

Em dezembro de 2012, foi promulgada a Lei 12.740, que esten-
deu o direito ao adicional de periculosidade aos trabalhadores
que estejam expostos a risco acentuado em virtude de exposi¢ao
permanente a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial. O
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entendimento do SEEF ¢é de que os trabalhadores que atuam na
seguranga dos condominios se enquadram na norma legal.

8.3 - CIPA:

Os estabelecimentos com mais de 50 empregados (em alguns ca-
sos com mais de 20, veja a tabela a seguir), por lei, devem ter Co-
missao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). Metade dos
membros da CIPA ¢ eleita pelos empregados e metade é nomea-
da pelo proprio empregador.

A CIPA tem como objetivo observar e relatar as condigdes de
risco nos ambientes de trabalho; solicitar medidas para reduzir,
até eliminar os riscos existentes; discutir os acidentes ocorridos,
solicitando medidas que previnam acidentes semelhantes.

As elei¢oes devem ser democraticas e transparentes. O edital de
convocac¢do deve ser afixado em local publico e de amplo aces-
so. Assim que vocé tomar conhecimento da convocagdo entre em
contato com o seu Sindicato, para que possa ser feito um acompa-
nhamento, visando assegurar a democracia do processo, pois mui-
tos empregadores manobram as elei¢des para garantir a escolha
de pessoas comprometidas apenas com os interesses da empresa.

O numero de representantes de empregados e empregadores na
CIPA ¢ determinado pelo numero de trabalhadores no estabele-
cimento e o grau de risco a que os empregados estdo submetidos.
Para saber o grau de risco do seu estabelecimento, vocé deve con-
sultar o seu Sindicato. Veja na tabela o nimero de componentes
da CIPA, segundo o grau de risco e nimero de trabalhadores.
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Grau Ne de 20 | 51 | 101 | 501 1.001 | 2.501 | 5.001 Acima de 10.000
de | empregadosno | a | a a a a a a para cada grupo de
risco | estabelicimento | 50 | 100 | 500 | 1.000 | 2.500 | 5.000 | 10.000 | 2.500 acrescentar

1 dorempregador 2 [ 3| 4| s 1
, dorempregador N 2 N N A 1
e oreaado tlzf 3| 4] 5| s 1
; ﬁiiii;i';‘;;‘d‘f;i 12| 4] 6 8 10 12 2
Reiﬁ;ﬁgﬁg oty l2]al s s | 10 | 12 2
\ G |13 4| 6| 9| 2| 15 2
Ref;ﬁi’;‘g‘ﬁg ofyls]a] 6 9 | 12 | 15 2

8.4 - ESTABILIDADE DO CIPEIRO:

Os empregados eleitos para cargo de cipeiro, inclusive os suplen-
tes, ndo poderao ser despedido de forma arbitraria, entendendo-
se como tal, a que nao se fundar em motivo disciplinar, técni-
co, econdmico ou financeiro. Se o empregador demitir tera que
comprovar perante a Justica do Trabalho a existéncia de qualquer
dos motivos acima mencionados, sob pena de ter de reintegrar o
cipeiro. A Constituigdo Federal amplia esta estabilidade até um
ano apos o término do mandato.

46



MANUAL DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS, SHOPPINGS E IMOBILIARIAS

DIREITOS SINDICAIS.

9.1- DIREITO DE ASSOCIACAO AO SINDICATO:

Todo trabalhador tem direito de se associar ao seu Sindicato e de
participar de reunides e assembléias convocadas pela entidade, nao
podendo ser pressionado nem punido pelo exercicio destes direitos
fundamentais. A empresa que, por qualquer modo, procurar im-
pedir que o empregado se associe ao sindicato, organize associagao
profissional, ou sindical, ou exer¢a os direitos inerentes a condi¢do
de sindicalizado, fica sujeita a penalidade prevista na letra “ado ar-
tigo 553 (da CLT), sem prejuizo da reparagdo a que tiver direito o
empregado. "A empresa que desrespeitar este direito estd sujeita a
multa administrativa aplicada pelo Ministério do Trabalho”

9.2 - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL:

Para o exercicio da fun¢ao de dirigente sindical, o trabalhador
nao pode estar sujeito as pressdes do patrao. H4 um principio
de direito do trabalho mundialmente reconhecido de que o diri-
gente sindical deve estar protegido contra atos discriminatérios.

Se nao houvesse a estabilidade provisoria do dirigente sindical, o
patrdo poderia simplesmente despedi-lo apds o primeiro confli-
to entre a empresa e o sindicato. A Constituicdo Federal assegura
a estabilidade do dirigente sindical desde a sua candidatura até
um ano apds o término do seu mandato.
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9.3 - LIVRE ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NA EM-
PRESA:

O empregado eleito para cargo de administragdo sindical ou re-
presentacao profissional, inclusive junto a 6rgao de deliberagao
coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio de suas fungoes,
nem transferido para lugar que lhe dificulte ou torne impossivel
o desempenho de suas atribui¢des sindicais.

10

PROTECAO AO EMPREGO

GARANTIA DE EMPREGO:

Constituicao Federal em seu artigo 7°, item I, assegura relagdo de
emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos da lei complementar, que prevera indenizagdo com-
pensatoria, dentre outros direitos. Lamentavelmente, essa deter-
minagao constitucional ndo foi até hoje regulamentada.

Os Sindicatos tém lutado para inserir a garantia de emprego nas
convengdes coletivas, mas tém conseguido proteger os trabalhado-
res contra despedidas arbitrarias apenas em situagdes especiais. A
Constitui¢ao Federal, por outro lado, aumentou a multa do FGTS
para 40%, o que nao impede, na pratica, a despedida imotivada.

10.1 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO:

O trabalhador que sofreu acidente de trabalho tem garantido o em-
prego, pelo prazo de 12 meses, apos a cessa¢do do auxilio-doenca
acidentario, independentemente de percep¢ao do auxilio-acidente.
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10.2 - ESTABILIDADE DA GESTANTE:

Veja capitulo 7, Direitos dos Pais e Maes, item 7.1, Estabilidade
da Gestante.

10.3 - ESTABILIDADE DO CIPEIRO:
Veja capitulo 8, Condig¢oes de Trabalho, item 8.4, Estabilidade

do Cipeiro.

DIREITOS NA HORA DA DEMISSAO

E de fundamental importancia saber quais os direitos dos traba-
lhadores na hora da rescisao do contrato de trabalho. Deve-se ter
especial aten¢do no caso de demissdes sem justa causa.

Todo trabalhador deve saber como fazer o pré-calculo de quanto
vai receber pelas verbas rescisdrias para evitar surpresas. Anali-
saremos as verbas rescisérias que os trabalhadores tém direito
quando da rescisao do contrato de trabalho. Vamos nos ater as
principais espécies de rescisdo contratual:

a) dispensa sem justa causa;
b) pedido de demissao;

c) aposentadoria;

d) falecimento;

e) dispensa por justa causa.
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11.1 - CARTA DE DEMISSAO:

Algumas normas coletivas (dissidios, convengdes ou acordos co-
letivos) estabelecem que, sempre que a demissdo for imposta pelo
empregador, por justa causa, este devera comunicar o motivo da
rescisdo por escrito ao empregado. Consulte o seu Sindicato.

11.2 - AVISO PREVIO:

O aviso prévio é o meio pelo qual o trabalhador e o empregador
comunicam com antecedéncia de pelo menos 30 dias, a rescisao
do contrato de trabalho.

O aviso pode ser concedido de maneira indenizada, no valor
correspondente ao periodo que o empregado deveria trabalhar,
caso nao haja interesse no seu cumprimento. Neste caso, o prazo
de pagamento das verbas rescisorias é de 10 dias, a contar do
ultimo dia trabalhado.

Caso cumprido o aviso prévio pelo trabalhador, este tem direito
a reducao em duas horas na sua jornada de trabalho diaria ou de
faltar ao servigo por 7 dias corridos, a sua escolha.

O aviso prévio cumprido ou indenizado conta como tempo de
servigo para todos os efeitos legais, sendo devido, portanto, os
reflexos em férias, 13° salario e depédsito do FGTS. Com isso, a
data de saida que deve constar na carteira de trabalho é a do tér-
mino do aviso prévio e ndo a data da comunicagio da rescisdo do
contrato de trabalho.

O trabalhador que possua mais de um ano de servigo tem direi-
to ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico. Confira a
tabela ao lado:
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TABELA DE AVISO PREVIO
Até 01 Ano = 30 dias de Aviso Prévio
Anos de trabalho Dias acrescidos Total aviso prévio

01 ano 03 dias 33
02 anos 06 dias 36
03 anos 09 dias 39
04 anos 12 dias 42
05 anos 15 dias 45
06 anos 18 dias 48
07 anos 21 dias 51
08 anos 24 dias 54
09 anos 27 dias 57
10 anos 30 dias 60
11 anos 33 dias 63
12 anos 36 dias 66
13 anos 39 dias 69
14 anos 42 dias 72
15 anos 45 dias 75
16 anos 48 dias 78
17 anos 51 dias 81
18 anos 54 dias 84
19 anos 57 dias 87
20 anos 60 dias 90

Muitos empregadores costumam mandar o empregado cumprir
0 aviso prévio em casa. Essa é uma manobra ilegal. Ou o traba-
lhador cumpre o aviso prévio trabalhando e recebe as verbas no
primeiro dia util apds o término do aviso, ou é dispensado do
aviso e recebe as verbas rescisdrias no prazo de 10 (dez) dias da
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data da demissdo, conforme determina o paragrafo 6° do artigo
477 da CLT.

11.3 - DISPENSA DO AVISO PREVIO:

Ha normas coletivas (dissidio, convencao ou acordo coletivo)
que prevéem a dispensa no cumprimento do aviso prévio no
caso do empregado obter novo emprego antes do término do
aviso prévio, devendo receber, em tal caso, a remuneragao pro-
porcional aos dias efetivamente trabalhados.

Ha também previsao de dispensa do aviso no caso da mae traba-
lhadora, possibilitando a ela a dispensa do aviso caso nao queira
retornar ao trabalho apds o nascimento ou adogéo.

Se algum destes casos for o seu, consulte seu Sindicato.

11.4 - DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA:

Quando o empregador manda o empregado embora sem justa
causa sdo devidas as seguintes verbas rescisorias:

« Aviso prévio (que pode ser trabalhado ou indenizado quando
a dispensa é imediata).

« 13° saldrio proporcional (correspondente aos meses trabalha-
dos);

o Férias vencidas (quando houver);

o Férias proporcionais (contando-se sempre do més que o em-
pregado comegou a trabalhar);

o Adicional de 1/3 sobre férias;

« Comissoes, DSR, horas extras, prémios, gratificagdes, adicio-
nal noturno, etc.(quando houver);

52




MANUAL DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS, SHOPPINGS E IMOBILIARIAS

Saldo de salarios (correspondente aos dias trabalhados do
més);

FGTS, 8% sobre os dias trabalhados e 13° salario;

40% sobre o total dos valores referentes ao FGTS, inclusive os
depositados no banco;

Guias para a de liberagao do FGTS e, se for o caso, do seguro-
desemprego;

Fornecimento da Comunicagao de Dispensa, preenchido e as-
sinado pelo empregador e;

Indenizacao adicional se for o caso.

DESCONTOS

INSS;

INSS sobre 13° salério;
Vale transporte;

Vale Refeicao;
Adiantamento de salario e;

Outros descontos autorizados pelo empregado.

11.5 - PEDIDO DE DEMISSAO:

Quando o empregado ndo quer continuar trabalhando na em-

presa ele deve conceder o aviso prévio ao empregador ou indeni-

za-lo. No pedido de demissdo, o empregado tem direito a receber

as seguintes verbas rescisdrias:

13 salario proporcional (correspondente aos meses trabalha-
dos iniciando-se sempre no més de janeiro, de cada ano ou da
admissao);
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o Férias vencidas (quando houver);
» Adicional de 1/3 sobre as férias;
o Férias proporcionais;

o Saldo de saldrios (correspondente aos dias trabalhados no
més) e;

« Comissoes, horas extras, DSR, prémios, gratificagdes, adicio-
nal noturno, etc.

DESCONTOS

o INSS;

o INSS sobre 13° salario;
o Vale refeicao;

« Vale transporte;

« Aviso-prévio (quando o empregado pede demissao e nao quer
cumprir o aviso-prévio, o empregador pode descontar o equi-
valente a um més de salario). Consulte seu Sindicato.

« Outros descontos autorizados pelo empregado.
11.6 - VERBAS DEVIDAS EM CASO DE APOSENTADORIA:

A aposentadoria pode ou ndo ensejar a rescisao do contrato de
trabalho a depender da vontade do trabalhador. Caso o traba-
lhador queira rescindir o contrato de trabalho em razdo da sua
aposentadoria, os direitos sdo iguais ao pedido de demissao.

11.6.1 - DESCONTOS:

Ao aposentar o trabalhador fica isento de contribui¢do para o
INSS. Se o aposentado voltar a trabalhar, ele tem de continuar
contribuindo para a Previdéncia.
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11.7 - VERBAS DEVIDAS EM CASOS DE FALECIMENTO:

Caso o empregado venha falecer, seus dependentes ou sucessores
terdo direito a receber as seguintes verbas:

o 13°salario proporcional;

o Férias proporcionais;

o Férias vencidas;

o Adicional de 1/3 sobre férias;

« Saldo de salario, comissdo, DSR, horas extras, gratificacdes,
adicional noturno, etc.(se houver);

» FGTS: 8% sobre salarios, 13° saldrio, comissdes, DSR, gratifi-
cagdes, adicional noturno, horas extra, etc.(se houver).

o Auxilio funeral.
11.8 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA:

Pela atual legislacao, as razdes que levam o patrdo a demitir o
empregado nao estdo sujeitas a um exame prévio pela Justi¢a. O
ato do empregador que dispensa o empregado por justa causa
tem efeitos imediatos. Somente através de uma apreciacao pos-
terior da Justica do Trabalho, com toda a sua demora, podera
o trabalhador provar a inexisténcia da Justa Causa. Tal situacao
espera ha muito tempo por mudangas.

Para piorar ainda mais a situacao, a CLT define os casos de justa
causa de forma imprecisa, dando margem a inimeras interpreta-
¢Oes, possibilitando ao empregador rescindir de imediato o con-
trato de trabalho.

Por tudo isso, o trabalhador demitido por justa causa deve pro-
curar de imediato o seu Sindicato para buscar orienta¢ao sobre
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se realmente houve ou ndo justa causa.
Os direitos do trabalhador demitido por justa causa sdo:

o Férias vencidas e proporcionais se houver, acrescidas de um
terco previsto na Constituicao;

« Saldo de saldrios, horas extras, DSR, comissoes, gratificagdes,
prémios, adicional noturno, etc.(se houver).

Lembramos que o trabalhador dispensado por justa causa pos-
sui direito a férias proporcionais, considerando que o Decreto n°
3.197, publicado em 6/10/99, estabelece que a Convengdo n° 132
da OIT deva ser executada e cumprida inteiramente.

11.9 - HOMOLOGACAO:

A legislacao trabalhista estabelece que a rescisao de contrato dos
empregados com mais de um ano de servigo deve se realizar sob
a fiscalizagdo do Sindicato e, na inexisténcia deste, da Delegacia
Regional de Trabalho (DRT). Esse ato é chamado de homologa-
¢d0, quando sdo conferidos os calculos dos direitos que o empre-
gado tem a receber, seja no caso de dispensa sem justa causa ou
pedido de demissao.

No caso de empregados com menos de 1 ano de servico, a le-
gislacdo nao prevé homologa¢ao e o pagamento ¢é realizado na
propria empresa, mas vocé deve consultar o seu Sindicato para
saber se a norma coletiva local ndo estabelece a obrigatoriedade
de homologacao no Sindicato inclusive de empregados com me-
nos de 1 ano no servico.

O fato de o empregado assinar o recebimento das quantias cons-
tantes da folha de rescisdao nao significa que estdo quitados os
seus direitos, dando-os por cumpridos. A sua assinatura so atesta
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que recebeu os valores constantes da folha, podendo reclamar
perante a Justi¢a do Trabalho as diferencas que porventura hou-
ver inclusive horas extras trabalhadas e ndo pagas. No entanto,
face ao enunciado 330 do TST, devem-se ressalvar eventuais di-
vergéncias ou diferengas quando estas se referirem a verbas res-
cisdrias, evitando assim futuros problemas no desenvolvimento
da agdo trabalhista.

Como muitas empresas pagam “por fora’, o empregado fica sur-
preso com a quantia que tem a receber no momento da rescisao,
principalmente o valor referente ao FGTS. Algumas empresas
costumam fazer o acerto da diferenca depois da homologacao,
mas nem sempre isso acontece. Fique atento e exija seus direitos
através do seu Sindicato.

Quando o empregado esta dispensado do aviso prévio, o pra-
zo para homologagdo ¢ de 10 dias. Quando ele o cumpriu, deve
ocorrer no dia imediato apds o fim do aviso. Se esses prazos nao
forem cumpridos por culpa da empresa, ela tera de pagar ao tra-
balhador uma multa correspondente a um salario do empregado.

O pagamento das verbas rescisorias deve ser feito em moeda
corrente, em cheque administrativo da empresa, ou depdsito em
conta corrente.

Os Sindicatos e a Federagdo possuem um departamento especi-
fico para fazer as homologagdes e advogados para encaminhar
sua acao trabalhista.

11.10 - SAQUE DO FUNDO DE GARANTIA:

Quando o empregado ¢ dispensado sem justa causa, levanta todos
os valores depositados na sua conta vinculada acrescidos de juros,
corre¢ao monetaria e a multa de 40%, prevista na Constituigéo.
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Quando o empregado pede demissdao ou ¢ demitido por justa
causa, ndo tem acesso imediato aos valores depositados em sua
conta, podendo apenas levanta-los nas seguintes hipdteses:

I - despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reci-
proca e de for¢a maior;

IT - extingdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressao de parte de suas
atividades, declara¢ao de nulidade do contrato de trabalho nas
condigoes do art. 19-A, ou ainda falecimento do empregador
individual sempre que qualquer dessas ocorréncias implique
rescisdo de contrato de trabalho, comprovada por declaracao
escrita da empresa, suprida, quando for o caso, por decisao
judicial transitada em julgado;

III - aposentadoria concedida pela Previdéncia Social;

IV - falecimento do trabalhador, sendo o saldo pago aos seus de-
pendentes, para esse fim habilitados perante a Previdéncia So-
cial, segundo o critério adotado para a concessdo de pensoes
por morte. Na falta de dependentes, farao jus ao recebimento
do saldo da conta vinculada os seus sucessores previstos na lei
civil, indicados em alvara judicial, expedido a requerimento
do interessado, independente de inventario ou arrolamento;

V - pagamento de parte das prestacdes decorrentes de financia-
mento habitacional concedido no 4mbito do Sistema Finan-
ceiro da Habitagdo (SFH), desde que:

a) o mutudrio conte com o minimo de 3 (trés) anos de trabalho sob o
regime do FGTS, na mesma empresa ou em empresas diferentes;

b) o valor bloqueado seja utilizado, no minimo, durante o prazo
de 12 (doze) meses;
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c) o valor do abatimento atinja, no maximo, 80 (oitenta) por cen-
to do montante da prestagdo;

VI - liquidagao ou amortizagao extraordinaria do saldo devedor
de financiamento imobilidrio, observadas as condi¢des estabe-
lecidas pelo Conselho Curador, dentre elas a de que o finan-
ciamento seja concedido no ambito do SFH e haja intersticio
minimo de 2 (dois) anos para cada movimentagao;

VII - pagamento total ou parcial do prego de aquisi¢cao de mo-
radia propria, ou lote urbanizado de interesse social nao cons-
truido observadas as seguintes condigdes:

a) o mutuario devera contar com o minimo de 3 (trés) anos de
trabalho sob o regime do FGTS, na mesma empresa ou empre-
sas diferentes;

b) seja a operagdo financiavel nas condi¢des vigentes para o SFH;

VIII - quando o trabalhador permanecer trés anos ininterrup-
tos, a partir de 1° de junho de 1990, fora do regime do FGTS,
podendo o saque, neste caso, ser efetuado a partir do més de
aniversario do titular da conta.

IX - extin¢do normal do contrato a termo, inclusive o dos traba-
lhadores temporarios regidos pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro
de 1974;

X - suspensao total do trabalho avulso por periodo igual ou su-
perior a 90 (noventa) dias, comprovada por declaracao do sin-
dicato representativo da categoria profissional.

XI - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for
acometido de neoplasia maligna.

XII - aplicagdo em quotas de Fundos Mutuos de Privatizagao,
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regidos pela Lei n°® 6.385, de 7 de dezembro de 1976, permi-
tida a utilizacdo maxima de 50 % (cinqiienta por cento) do
saldo existente e disponivel em sua conta vinculada do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, na data em que exercer a
0p¢ao.

XIII - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes
for portador do virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes
estiver em estagio terminal, em razao de doenga grave, nos
termos do regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a seten-
ta anos.

XVI - necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorram
de desastre natural, conforme disposto em regulamento, ob-
servadas as seguintes condig¢des:

a) o trabalhador devera ser residente em areas comprovadamen-
te atingidas de Municipio ou do Distrito Federal em situagdo
de emergéncia ou em estado de calamidade publica, formal-
mente reconhecidos pelo Governo Federal; (Incluido pela Lei
n° 10.878, de 2004)

b) a solicitagdo de movimentac¢ao da conta vinculada sera admi-
tida até 90 (noventa) dias ap6s a publica¢ao do ato de reconhe-
cimento, pelo Governo Federal, da situacao de emergéncia ou
de estado de calamidade publica; e

c) o valor maximo do saque da conta vinculada sera definido na
forma do regulamento.

XVII - integraliza¢ao de cotas do FI-FGTS, respeitado o disposto
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na alinea i do inciso XIII do art. 50 desta Lei, permitida a uti-
lizagdo maxima de 30% (trinta por cento) do saldo existente e
disponivel na data em que exercer a opgao.

Os depositos do FGTS sao corrigidos mensalmente no 100 dia
de cada més, logo é bom aguardar a virada do més para proceder
ao saque.

11.11 - SEGURO DESEMPREGO:

O Seguro Desemprego é o auxilio coberto pelo Fundo de Ampa-
ro ao Trabalhador (FAT), vinculado ao Ministério do Trabalho, e
tem por finalidade prover a assisténcia financeira temporaria do
trabalhador desempregado.

Para ter direito ao Seguro Desemprego o trabalhador terd que
preencher os seguintes requisitos:

o Ter recebido salario (de pessoa juridica ou pessoa fisica) nos
ultimos seis meses imediatamente anteriores a data de sua de-
missdo, ou seja, ter trabalhado com carteira assinada e recolhi-
do a Previdéncia Social.

o Ter sido demitido sem justa causa. No ato da rescisdo contra-
tual o empregador devera entregar ao empregado demitido o
formulario do Seguro Desemprego devidamente preenchido e
assinado, juntamente com o Termo de Rescisdo Contratual e
demais documentos necessarios.

« Ainda nao ter obtido novo emprego.

« Nao estar em gozo de outro beneficio previdenciario, exceto o
auxilio acidente de trabalho e o auxilio suplementar.

O empregado podera encaminhar o seu requerimento do Seguro
Desemprego em qualquer agéncia da Caixa Economica Federal,
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Delegacia Regional do Trabalho ou SINE, depois de decorridos os
primeiros sete dias de sua demissao até o 120° dia. O requerimento
devera ser acompanhado de documento de identidade, CPF, car-
teira de trabalho, cartao de inscrigdo no PIS, termo de rescisdo do
contrato de trabalho, guias do seguro-desemprego, comprovante
do saque do FGTS ou seu extrato e os dois tltimos contracheques.
O trabalhador também podera realizar o agendamento prévio do
Seguro Desemprego através da internet. Neste caso, deve acessar o
site www.setp.pr.gov.br e clicar em Agéncia do Trabalhador e de-
pois em Agendamento do Seguro Desemprego.

O valor do beneficio serd definido com base na média dos sala-
rios recebidos nos ultimos trés meses anteriores a dispensa, nao
podendo ser inferior a um salario minimo.

Uma vez recebido o beneficio, o trabalhador somente podera re-
queré-lo novamente decorrido um periodo minimo de 16 meses
do ultimo recebimento e desde que preencha novamente os re-
quisitos necessarios.

O beneficio podera ser cancelado, mesmo que o trabalhador ja
tenha recebido parte dele, pelos seguintes motivos:

« For admitido em novo emprego;

« Iniciar o recebimento de outro beneficio previdenciario, exce-
to o auxilio acidente de trabalho, o auxilio suplementar ou o
abono de permanéncia no servigo;

o Falsidade nas informagdes necessarias a habilitagao;
o Fraude, visando a percep¢ao indevida do beneficio e;
» Morte do segurado (o seguro desemprego ¢ intransferivel).

O trabalhador que solicitar o beneficio a partir da segunda vez,
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dentro de um periodo de dez anos, tera que fazer curso com o
minimo de 160 horas para receber o pagamento.

Brasilia - O governo alterou uma das regras para a concessio
de seguro-desemprego. O trabalhador que solicitar o beneficio
a partir da segunda vez, dentro de um periodo de dez anos, tera
que fazer curso com o minimo de 160 horas para receber o paga-
mento. Antes, o curso deveria ser feito a partir do terceiro pedi-
do de seguro-desemprego no prazo de dez anos. A alteragao esta
no Decreto n° 8.118 publicado no Diario Oficial da Unido.

O curso, com o minimo de 160 horas, deve ser de formagao ini-
cial e continuada ou de qualificacio profissional. No ano passa-
do, o Decreto n° 7.721, de 16 de abril, havia instituido a condi-

cionalidade do curso.

O seguro-desemprego é uma assisténcia financeira tempordria a
trabalhadores desempregados sem justa causa para auxilia-los na
manutencao e na busca de emprego e inclui agdes integradas de
orientagdo, recolocac¢ao e qualificagdo profissional.

11.12 - ASSISTENCIA JURIDICA:

O trabalhador que nao tiver condi¢des de arcar com os honora-
rios advocaticios tém direito a assisténcia juridica gratuita. Pro-
cure seu sindicato ou Federacdo. Ele indicara um (a) advogado
(a) para promover sua agao trabalhista.
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DIRECAO DO SEEF

DIRETORIA EFETIVA

ROGERIO MANOEL CORREA

Presidente - Condominio Cannes

EDSON MARCELO KOSLOSKI

Secretario Geral - Condominio Residencial Talisma — Bloco B
MOACIR EROSALTE PADILHA

Tesoureiro - Condominio Antares

EDER FARIAS BORGES

Diretor de Politica e Organizagdo Sindical - Condominio Centro
Executivo Torre da Colina

GILBERTO MACANEIRO

Diretor de Formagao Sindical - Condominio Villa Britannia
MARLEI CHAVES DAS CHAGAS

Diretor de Comunicag¢do e Imprensa - Condominio Residencial
Trindade V - Spazzio Boticelli

ROGER GOUVEIA ALVES

Diretor Social - Condominio Residencial Costa do Sol

SUPLENTES DE DIRETORIA

VALMIR PEDRINHO COPROSKI
Condominio Rembrandt
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DOLORES DILDEY

Condominio Residencial Sérgio Gil
GILSON DE SOUZA

Condominio Rivoli

VANILDA PIAZZOLI

Condominio Rembrandt

BIANCA DA SILVA RAMIRES CHIQUINE
Condominio Costa Blanca Flat Residence
FABIANO DE OLIVEIRA DA COSTA
Condominio Residencial Ilhas Canarias
WILSON TRIBECK

Condominio Residencial V6 Linda

CONSELHO FISCAL ELETIVOS

GILMAR MACANEIRO

Condominio Vila Inglesa Condado de Saint James
PAULO CAETANO AMARAL

Ed Residencial Ilha da Fortaleza

ROBERTO TADEU FERREIRA

Condominio Residencial Atlantico

CONSELHO FISCAL - SUPLENTE

VALDA SANTANA NERI

Condominio Residencial Village Praia
MARIA ROSA ALMEIDA DOS SANTOS
Condominio Residencial Atlantico

LUIZ ADEMIR DA SILVA BENTO
Condominio Residencial Continental
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DELEGADOS REPRESENTANTES EFETIVOS

ROGERIO MANOEL CORREA
Condominio Cannes

MOACIR EROSALTE PADILHA
Condominio Antares

DELEGADOS REPRESENTANTES SUPLENTES

PAULO CAETANO AMARAL

Ed Residencial Ilha da Fortaleza

EDSON MARCELO KOSLOSKI
Condominio Residencial Talisma - Bloco B
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SIGLAS

DSR - Descanso Semanal Remunerado;

CLT - Consolidacao das Leis Trabalhistas;

DRT - Delegacia Regional do Trabalho;

SINE - Sistema Integrado Nacional de Emprego;
CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes;
FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o;
PIS - Programa de Integragao Social;

INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social;

FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador;
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