CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, o Sindicato
dos Empregados em Edificios € em Empresas de Compta, Venda, Locagio e Administracio
de Iméveis de Florianépolis/SC, entidade sindical representativa da categotia profissional
com sede em Florian6polis/SC, insctita no CNPJ sob o n° 78 664 125/0001/03, neste ato
representado pelo seu presidente, Sr. Rogério Manoel Correa, portador do CPF n°® 657
857 209-06, e o SINDICONDE/SC - Sindicato dos Condominios de Edificios da Grande
Floriandpolis, entidade sindical representativa da categotia econdémica com sede em
Flotian6polis/SC, insctita no CNPJ sob o n° 80 672 306/ 0001-23, neste ato tepresentado
pelo seu presidente Sr. Sandro Barreto, pottador do CPF n° 591.607.059-49, na forma que
abaixo estabelece:

01. VIGENCIA
A vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho serd de 12 (doze) meses para iniciar-se
em 01/05/2019 e com término em 30/04/2020.

02. ABRANGENCIA

A Presente Convengdo Coletiva de Trabalho, abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Empregados em Condominios de Edificios, com abrangéncia nos municipios de Biguagu/SC,
Flotian6polis/SC, Palhoga/SC e Sio José/SC.

03. SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o Saldrio Normativo ou Piso Salarial aos integrantes da categoria profissional,
com vigéncia a partir de 01/05/2019:

1) Zelador:
R$ 1.640,00 a partir da admissio.

2) Demais func¢des:
R$ 1.428,00 a partir da admissio.

Paragrafo primeiro: Se, durante a vigéncia da presente convengdo, o valor do Piso Salarial
Estadual estabelecido para a categoria profissional pela Lei Complementar n° 459/09 e corrigido
a partir de 01/01/2019 pela Lei Complementar n.° 740/2019, -for reajustado, prevalecerd para
todos os efeitos o maior valor entre 0 mesmo e o salério notmativo estabelecido nesta clausula.

Pardgrafo segundo: Nos contratos em que a carga hordria seja estipulada por periodo inferior a
44 (quarenta e quatro) horas semanais, o piso salarial aqui acordado poderd ser pago de forma
proportcional, sendo que, neste caso, o trabalho excedente a0 periodo contratado devera ser pago
com os acréscimos estipulados aos horirios extraordinarios, nio aplicando este dispositivo aos
empregados que estejam sob o regime previsto na cliusula JORNADA DE TRABALHO
12X36.

04. CORRECAO SALARIAL

Os saldrios dos empregados serio reajustados em 1° de maio de 2019, com o percentual de
5,50% (cinco virgula cinqiienta por cento), que deverd ser aplicado sobre os salirios de
maio/2018, sendo compensados outros aumentos espontineos e/ou legais que porventura
tenham sido concedidos no petiodo.




05. MORA SALARIAL
Os condominios pagario ao empregado 0,40% (zero virgula quarenta por cento) a0 dia mais
corregdo monetéria sobte o saldrio vencido, no caso de mora salarial.

06. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O condominio fica obrigado fornecer a seus empregados, envelopes de pagamento ou
documento similar, contendo, além da identificacio do condominio, discriminagio de todos os
valores pagos e descontados, inclusive os relativos ao FGTS.

07. EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Admitidos empregados para a funcio de outro dispensado sem justa causa, é garantido aquele
salirio igual ao do empregado de menor salirio na fungiio, sem considerar as vantagens
pessoais.

08. EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigio, que nio for meramente eventual, o empregado substituto
fard jus ao salario do substituido, excetuado as vantagens pessoais, desde que haja ato de
designacio especifico e prazo previamente determinado.

09. HORAS EXTRAORDINARIAS

As hotas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

10. ANUENIO

Ser concedido a todos os empregados o percentual de 1% (um por cento), a titulo de anuénio,
a cada petiodo de 1 (um) ano de servicos ininterruptos prestados no mesmo condominio,
aplicavel sobte o salario base percebido, inclusive sobre o piso salarial, retroativo a data de
admissdo do empregado, compensados os percentuais de quinqiénios ja concedidos.

11. TRABALHO NOTURNO

Serd de 30% (trinta por cento) o adicional cortespondente 4 prestacio de servico noturno, assim
considerado o prestado entre as 22:00 e as 5:00 horas ou, no caso da jornada ser estendida apds
as 05h00, até o término efetivo do trabalho (Stimula 60 do TST).

12. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica estabelecido o pagamento de adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por
cento) do salirio minimo, devido aos empregados que trabalhem com matetiais nocivos i satde.

13. SALARIO-HABITACAO
Fica assegurado ao empregado zelador tesidente em 4rea comum do condominio, a percep¢io de
salario habitagio, correspondente a 24% (vinte e quatro por cento) do saldrio base.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que estejam recebendo saldrio-habitacdo, deverd
constar destacadamente na folha de pagamento, tanto na coluna de crédito quanto na coluna de
débito, ficando certo que, tanto o salitio nominal quanto o saldrio-habitac¢io servirio de base
para os descontos e recolhimentos dos encargos sociais.

Pardgrafo Segundo: O salario-habitagio ser lancado somente a crédito quando do pagamento
do 13° salario anual. Em caso de rescisio contratual também sobre a indenizagio de férias e
aviso prévio (ndo trabalhado).




Paragrafo Terceiro: A desocupagio do imével em que reside o empregado, no caso de
tescisdo contratual, devera se dar no primeiro dia util apds o recebimento das verbas rescisotias,
se a rescisao se por iniciativa daquele. Sendo a iniciativa por parte do empregador, deverd a
desocupagdo se dar até o trigésimo dia postetior 4 data do aviso prévio, se indenizado, ou, se
trabalhado, até o décimo dia apés o pagamento das verbas rescisorias.

14. VALE REFEICAO/ALIMENTACAQ

Os condominios poderdo fornecer o vale refeiio/alimentacio gratuitamente a todos os
empregados abrangidos por esta convengido coletiva de trabalho, no valor minimo de R$ 18,00
por dia de trabalho, observando-se o disposto no PAT - Programa de Alimentacio do
Trabalhador (Lei n® 6.231, de 14 de abril de 1976 e Decreto n° 05, de 14 de janeiro de 1991).

15. VALE-TRANSPORTE OU COMBUSTIVEL
O condominio fornecerd obrigatoriamente, vale-transporte 2os seus empregados, assumindo
integralmente o pagamento do mesmo.

Paragrafo Primeiro: poderd o condominio, mediante solicitagio formal do empregado
fornecer ao invés do vale transporte, vale combustivel no mesmo valor mensal que lhe seria
devido em vale transporte, ficando o condominio, nesse caso, automaticamente isento do
fornecimento do vale transpotte.

Paragrafo Segundo: Na hipétese do vale-transporte ser substituido pelo vale-combustivel,
conforme prevé o paragrafo primeiro, este nio terd natureza salarial.

16. AUXILIO FUNERAL

Os condominios contratardo junto 4 empresa especializada ou companhia seguradora de sua
confianga, Plano de Assisténcia que cubra as despesas com funeral dos seus empregados,
limitado ao valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

17. SEGURO DE VIDA

Os condominios abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho deverio contratar
seguro de vida para seus empregados, sem 6nus para os mesmos, com o valor minimo de
cobertura para Morte Qualquer Causa e/ou invalidez Permanente por Acidente, de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por empregado. Os contratos vigentes permanecerio em
vigor até a data de renovagio.

18. ANOTAGCOES DA FUNCAO NA CTPS

Fica proibida a contratagdo e anotagdo na carteira de trabalho de empregado para a fungéo de
“servigos gerais” e “encarregado de manuten¢io”, por se tratar de atividades inexistentes na
categoria.

Paragrafo unico: Fica vedada aos trabalhadores do condominio, a realizacio de atividades
diversas daquelas estabelecidas em seu contrato de trabalho.

19. DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
No caso de despedida por justa causa, o condominio comunicara por esctito ao empregado o
motivo da rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta em juizo.




20. DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, no caso de o empregado obter novo
emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida, em tal caso, a remuneracio
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

21. DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA
A empregada que se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do retorno de sua licenca-
maternidade, ficard dispensada do cumprimento do aviso prévio.

22. INCLUSAO SOCIAL DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(PNE)

As entidades acordantes, em cumptimento a legislagio vigente e visando dar efetividade aos
preceitos do art. 93, da Lei 8213 e art. 36 do Decreto 3.298, poderio divulgar a importincia de
contratar os portadores de necessidades especiais.

23. CURSOS E REUNIOES DE FORMACAO PROFISSIONAL

O condominio poderd liberar os seus empregados do trabalho, sem prejuizo de seus salarios,
durante o periodo de vigéncia desta convenciio coletiva de trabalho, para participagdo dos
mesmos em cursos de formagio profissional promovidos pela entidade profissional.

Paragrafo Ptimeiro: o Sindicato comunicaré ao condominio a participacdo de cada empregado,
a carga horaria e o contetdo dos cursos, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo: os cursos e reunides de trabalho, quando exigido comparecimento pelo
empregadot, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se fora deste,
mediante o pagamento de horas extraordinarias.

24. ESTABILIDADE DA GESTANTE
Serd garantida a estabilidade da gestante desde a concepgdo até 150 (cento e cinqiienta) dias
apos o parto.

25. ESTABILIDADE DO ALISTANDO

Serd garantido o emprego ao trabalhador desde o alistamento para a prestagdo de servico militar
obtigat6tio, caso néo seja dispensado, até 30 (trinta) dias ap6s sua desincorporagio ressalvada a
dispensa por motivo disciplinar.

26. EMPREGADOS ACOMETIDOS DE DOENCAS RELACIONADAS AO
TRABALHO

Fica garantido o emprego e o salario pelo periodo de 01(hum) ano apos a alta médica
previdencidria, ao trabalhador portador de doenga ocupacional e em caso de Acidente de
Ttrabalho, assegurando ao trabalhador, se necessitio, o exercicio de outra fungio compativel
com o seu grau de capacidade, sem a reducio salarial.

27. PRE-APOSENTADORIA

Setdo garantidos o emprego e o salitio 20 empregado que contar mais de 03 (trés) anos de
servigos prestados a0 mesmo condominio, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a
data em que se adquire o direito a aposentadoria voluntaria, ressalvado motivo disciplinar ou o
ndo uso do direito.




28. JORNADA DE TRABALHO DE 12X36

Fica facultado a0 condominio contratar funcionarios sob regime de prorrogagdo e compensagao
de horério de trabalho, possibilitando estabelecer jornada de 12 (doze) horas de trabalho com
36(trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo Primeiro: os trabalhadores submetidos a este regime de horirio de trabalho
receberio, além do salario contratual e adicional noturno, 30(trinta) horas normais por més.

Paragrafo Segundo: as situagdes mais benéficas existentes prevalecerdo sobre a norma
estabelecida no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: os intervalos para descanso e alimentagio (intrajornada) ndo concedidos,
serio pagos como horas extras, integrando o cilculo no descanso semanal remunerado (Lei
7.415/85 e Enunciado 172 TST).

Paragrafo Quarto: para composigio dos calculos das horas normais e extraordinarias dos
paragrafos primeito e tetceiro, considerar-se-d como base de célculos a jornada mensal de 220
(duzentos e vinte) horas.

Paragrafo Quinto: As horas de trabalho que coinciditem com feriado serdo remuneradas em
dobro, independentemente do pagamento do descanso remunerado (Sumula 444 do TST).

29. COMPENSACAO DO SABADO

As horas de trabalho correspondente aos sibados poderdo ser compensadas no curso da
semana, de segunda a sexta-feira, com o correspondente acréscimo de horas diarias a0
expediente normal de modo a se completarem 44 (quarenta e quatro) horas semanais de
trabalho, mediante acordo coletivo firmado entre o condominio e o sindicato profissional.

30. INTERVALO PARA LANCHES

Serdo concedidos 15(quinze) minutos de intervalo para lanches, em cada periodo de trabalho, os
quais serdo computados como tempo de servigo na jornada diaria do empregado, independente
de registro de ponto.

31. ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serio abonadas as faltas do empregado estudante, nos horirios de exames regulares ou
vestibulares coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de
ensino oficial ou autorizados legalmente e mediante comunicagio prévia ao empregador, com o
minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovagio oportuna.

32. ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO

Serd abonada a falta do empregado no caso de consulta médica, pelo perfodo desta, ou nas
primeiras 24 (vinte e quatro) hotas, no caso de acompanhamento na internagdo hospitalar de
dependente com idade inferior a 18 (dezoito) anos ou invalido, sendo que, em ambos os casos,
devera haver comprovagio através de atestado médico.

Paragrafo tinico: Quando mais de um empregado do mesmo condominio for responsével pelo
dependente mencionado no “caput” desta clausula, somente a um deles se estenderd o
beneficio.




33. AUSENCIA LEGAL

O empregado terd direito a 03 (trés) dias consecutivos, garantido 02 (dois) dias dteis, em caso de
falecimento do coOnjuge, ascendente, descendente, irmio ou pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica.

Paragrafo tnico: Caso o deslocamento seja feito 4 cidade localizada a mais de 300 km
(trezentos quilémetros) do local de trabalho, o empregado terd direito a 05 (cinco) dias
consecutivos.

34. INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais nio poderd coincidir com sibado, domingo, feriado
ou dia de compensagio de tepouso semanal.

35. FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar um
ano de servigo terd direito ao recebimento de férias proporcionais, 4 razio de 1/12 (um doze
avos) da respectiva remuneragdo mensal, por més completo de trabalho ou fragio igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

36. FERIAS NA LICENCA PREVIDENCIARIA

O Condominio indenizari as férias vencidas ou propotcionais do empregado sob auxilio doenca
ou auxilio acidente de trabalho, decorridas até a data do inicio do beneficio previdenciario, no
periodo méaximo de 6 (seis) meses ap6s o inicio do referido beneficio, bem como do empregado
que estiver aposentado por invalidez que as requeira durante a vigéncia da presente convengio
coletiva.

37. INSTALACAO DE BEBEDOUROS
Os condominios instalatio bebedouros, filtros ou bombonas, com 4gua potivel para
atendimento das necessidades dos empregados.

38. EQUIPAMENTO DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serdo fornecidos, gratuitamente, aos empregados, quando exigidos por lei ou pelo condominio,
todos os equipamentos de prote¢éo individual, bem como uniformes, calgados, instrumentos de
trabalho.

39. APLICACAO DA NR-7

O condominio deverd providenciar a realizagio do PPRA, PCMSO, dos exames médicos de
que trata a NR-7 e na forma da mesma, quando da admissio do empregado; do seu retorno ao
trabalho em razdo de auséncia por periodo igual ou supetior a trinta dias por motivo de doenca
ou acidente ou parto; mudanga de fungido e demissional; e, periodicamente, no periodo maximo
de 1(um) ano, porquanto exigido pelo Ministério do Trabalho.

40. LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais da entidade sindical profissional setdo liberados para comparecimento em
assembléias, congressos ou reunides durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas
remuneragOes. A liberagdo deverd ser comunicada ao condominio com 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia.




41. CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento a0 que foi deliberado pelos trabalhadores na assembléia realizada em segoes
nos seguintes dias: 12, 14, 19 ¢ 29 de marco de 2019, conforme edital de convocagdo publicado
no Jornal Noticias do Dia do dia 01/03/2019, os condominios descontardo dos seus
empregados abrangidos pela presente convengdo coletiva, a importancia equivalente 2 4%
(quatro por cento) da remuneracio dos mesmos nos meses de julho e novembro de 2019, a
titalo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, instituida na forma do art. 513,
“e”, da Consolidacio das Leis do Trabalho, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do
mesmo diploma legal, recolhendo as respectivas importincias em guias préprias fornecidas pelo
sindicato profissional, em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subseqiente a0 do
desconto, sob pena das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

Paragrafo Unico: Até o dia 30 do més subseqiiente a0 do desconto, o condominio enviard ao
Sindicato Profissional a relacio dos empregados contribuintes com os valores descontados de
cada um, em formulario também fornecido pelo sindicato.

42. CONTRIBUICAO PATRONAL

Os condominios pagardio ao SINDICONDE a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL, instituida na forma do art. 513, “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, 2
(duas) parcelas, a primeira até o dia 31 de Agosto de 2019, no valor de R$ 95,00 (noventa e
cinco reais), e a segunda, até o dia 31 de Outubro de 2019, também no valor de R$ 95,00
(noventa e cinco reais).

43. PENALIDADES

Multa de 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e
por infragio, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clusulas deste instrumento normativo,
revertendo seu valor em favor do empregado prejudicado ou atingido.

Florian6polis, 04 de Julho de 2019

: 1WD
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E EM EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS DE
«  FLORIANOPOLIS/SC

CPF n° 591.607.059-49




NOTA DE ORIENTACAOQ:

CORRECAO SALARIAL: Tendo em vista que o reajuste salarial de 5,50% (cinco virgula
cinqiienta por cento) estabelecido na clausula quarta desta convencgdo coletiva de trabalho,
deverd ser aplicado sobre os salirios de maio/2018 devidamente reajustados conforme
convengdo coletiva anterior.

Os empregados admitidos ap6s maio de 2018 fardo jus ao reajuste proporcional ao tempo de
servigo, conforme tabela abaixo:

MES CORRECAO MES CORRECAO

ADMISSAO SALARIALY, ADMISSAO SALARIALY,
MAI/2018 5,50% NOV/2018 2,71%
JUN/2018 5,03% DEZ/2018 2,26%
JUL/2018 4.56% JAN/2019 1,80%
AGO/2018 4.10% FEV/2019 1,35%
SET/2018 3,63% MAR/2019 0,90%
OUT/2018 3,17% ABR/2019 0,45%




