Campanha de Sindicalizacao

Trabalhador associado, direito assegurado

Todas a Gltima sexta-feira de cada més é feito o Conhecaossorteados dos ultimos quatro meses:

Ganhadores de DEZEMBRO
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CONDOMINIO

Sebastido Adir Camargo

Ed.Res. Louisiana
Agronomica - Porteiro Diurno

Wanderlei Felisberto Hart
Ed. Ilha Deserta
Canasvieiras - Zelador

Rafael Ferreira dos Santos
Ed. Cruzeiro do Sul
Ingleses - Zelador

Cemaias Bonifacio
Ed. Res. Alexandria
Barreiros - Porteiro Noturno

Anisio Nunes. Ed. Residencial
Ed. Res. Verde Mar
Trindade - Porteiro Noturno

Ganhadores de JANEIRO

Sandra Mara Bento da Silva
Ed. Britania
Centro - Faxineira

Itacir G. de Oliveira
Ed. Paul Bernard
Centro - Porteiro Noturno

Ailton José Correia
Ed. Conjunto Hab. Intambé
Trindade - Zelador

Arnaldo Aratjo dos Santos
Ed. Orlando Carioni
Centro - Porteiro Diurno

Ganhadores de FEVEREIRO

Edna Padilha Marques
Ed. Antares
Centro - Servente

Eliane Iraci Serafim Silva Valdir Gongalves dos Santos Waldeci Silvano Pires
Ed. Aldebaram Ed. Liberty Park Ed. Res. Villa Fiori
Centro - Faxineira Cérrego Grande - Porteiro Noturno Centro - Porteiro Noturno

Ganhadores de MARCO

Carlos Antonio da Silva
Ed. Res. Kubitschek
Campinas - Porteiro Diurno

Ricardo Jesus de Souza
Ed. Aguas da Brava Residence
Praia Brava - Zelador

Nilza Malagoli Vieira
Ed. Alzemiro Jodo Vieira
Campinas - Servente

Auri Massing Diego Rodrigo de Oliveira Moacir José Boenig

Ed. Res. Vivendas do Mar  Ed. Centro Executivo Planel Tawers  Ed. Jardim Verde Vale

Ingleses - Porteiro Noturno Centro - Zelador Itacorubi - Porteiro Noturno
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Sindicato dos Empregados em Edificios e em
Empresas de Compra, Venda, Locagéo e
Administracao de Imoveis de Florianopolis/SC

Filiado a CUT, Fecesc, Contracs e Dieese

Direcao do SEEF e reeleita
com 98% dos votos

A diregdao do sindicato agradece a todos os

associados que participaram do processo eleitoral
realizado nos dias 08, 09 e 10 de abril, elegendo a
chapainscritacom 98% de aprovacao.

Este resultado reflete o esfor¢o e o
compromisso que os dirigentes deste sindicato tem
com os trabalhadores que o representam.
Compromisso esse que a cada dia exige mais
capacitacdo e determinacdao para enfrentar os
ataques aos direitos dos trabalhadores brasileiros.

Todos os dias 0s nossos direitos sao atacados,
e a Unica arma que temos é a nossa uniao aliada a
organizacao e solidariedade de classe. Por isso os
sindicatos sao tao importantes pois sao
instrumentos de luta, em defesa dos direitos
histdricos dos trabalhadores, direitos estes que os
empresarios e alguns politicos tentam nos tirar a
todoinstante.

O exemplo mais recente é a aprovagao do PL
(Projeto de Lei) 4330 que libera a terceirizacdao em

gualquer situagao, com essa lei qualquer emprego
podera ser precarizado pondo em risco a saude
fisica e financeira dos trabalhadores. A
terceirizagdo nos condominios hoje ja é uma
realidade e com aaprovacao desta lei as diferencas
de saldrios e condicdes de trabalho ficardo ainda
mais evidentes.

Diante deste cendrio dificil para os
trabalhadores em geral, é que reafirmamos os
nossos compromissos firmados na campanha, e
para que possamos alcangar os nossos objetivos
contamos com a compreensao e a participagao de
todos os trabalhadores sdcios e nao sécios nesta
luta constante na defesa dos nossos direitos.

Dos 758 soécios que podiam votar, 642,
votos foram coletados, destes, 629 dos
trabalhadores optaram pelo “SIM” para a Chapa
Unica, ou seja, 98% votaram na Unica chapa que se
inscreveu para concorrer ao pleito. Tiveram
apenas cinco votos brancos, um nulo e sete
assinalaram o “NAO”.



Terceirizacao prejudica trabalhadores

O Projeto de Lei 4.330, mascarado como regulamentacao da terceirizacao, coloca a perder diversos direitos trabalhistas

Vocé ja imaginou uma grande empresa sem
nenhum trabalhador contratado direto? Imaginem
um grande supermercado sem nenhuma folha de
pagamento ou uma fabrica sem nenhuma
responsabilidade com os trabalhadores que

realizam a producao.

O sonho das grandes empresas capitalistas é
ter a maior margem de lucro em cima dos
trabalhadores, quem dera, nem té-los nas suas
empresas. Pois este desejo empresarial esta a um
passo de ser realizado apds a triste derrota dos
trabalhadores no més de abril na Camara dos
Deputados, com a aprovagdao do Projeto de Lei
4.330/04, que trata sobre a regulamentagdo da
terceirizagao.

O projeto tramita desde 2004 na Camara dos
Deputados e é de autoria de um grande empresario,
o ex-deputado Sandro Mabel, dono da industria de
bolachas Mabel. Foram 11 anos de resisténcia e de
luta dos movimentos sociais e sindicais na tentativa
de acabar com esse projeto que, apesar do nome,
visa muito mais do que regulamentar a
terceirizagao, mas libera-la paratodas as atividades.

O debate ainda nao esta esgotado, depois do
projeto ter sido aprovado por 324 deputados,
sofreu algumas emendas e agora segue para o
Senado e depois paraasan¢ao da presidente.

O SEEF esta junto com a CUT e a FECESC
organizando atos e mobilizagdes para pressionar os
politicos para que nao mexam nos direitos dos
trabalhadores! Conheca quem votou contra os
trabalhadores e ndao vote mais nos traidores da
classe trabalhadoral!

Terceirizacao = Salario menor
O lucro de uma empresa de terceirizagao, esta
na reducao de custos, mas a Unica “matéria-
prima”’ dessas empresas, sao os trabalhadores.
Por isso, quanto menor o salario do
trabalhador, maior o lucro da empresa. Isso
explica porque os trabalhadores terceirizados
recebem salario, em média 27,1% menor do
gue os contratados diretos.

Terceirizacao = Mais horas de

trabalho
Seguindo a légica de mais lucro para a empresa
terceirizada, os trabalhadores acabam fazendo
uma jornada de trabalho maior do que os
contratados diretos. De acordo com pesquisa
do DIEESE (Departamento Intersindical de
Estudos e Estatisticas Socioéconomicas), o
terceirizado chega a trabalhar 3 horas semanais
a mais do que outro trabalhador.

Terceirizacao = Acidentes de
Trabalho

As empresas terceirizadas reduzem ao maximo
as suas despesas e cortam diversos
treinamentos e equipamentos de seguranca.
Um dado que comprova isso é que a cada 5
trabalhadores que morrem no ambiente de
trabalho, 4 sao terceirizados.

No dia 15 de
abril, os
trabalhadores
realizaram atos
em todo o pais
em protesto
contra a retirada
de direitos!

Terceirizacao = Escravidao
Segundo pesquisas de universidades, entre
2010 e 2013 em flagrantes de trabalhadores em
condicdes andlogas a de escravos, 90% deles
eram terceirizados.

Terceirizacao = Diminui
estabilidade
Pesquisas baseadas em dados do Ministério do
Trabalho, comprovam que trabalhador
terceirizado permanece menos tempo no
emprego. Em torno de 2,5 contra 6 anos dos
trabalhadores diretos.

Terceirizacao = Perca de direitos
Atualmente a CLT garante os direitos minimos
do trabalhador, mas grande parte das
conquistas estao nas convengdes negociadas
pelo Sindicato. No caso dos trabalhadores de
edificios da Grande Floriandpolis, temos o vale-
transporte gratuito, anuénio, hora-extra com
100%, estabilidade pré-aposentadoria

Terceirizacao nao gera mais
emprego
Ao contrario do que alegam os deputados que
defendem o projeto, a terceirizagao nao gera
mais emprego, pois a empresa, de qualquer
forma, contrataria alguém para desempenhar
aquela fungao terceirizada.

Projeto nao ajuda os

trabalhadores terceirizados
A lei ndo prevé direitos iguais dos trabalhadores
terceirizados com os trabalhadores diretos. Pelo
contrario, libera a terceirizagao para todas as
atividades da empresa.

VOTARAM A FAVOR DO PL 4330:
DEPUTADOS CATARINENSES QUE

VOTARAM CONTRA
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